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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023.

CAPITULO |
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el Ejercicio
Fiscal 2023, se realizar4 conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucién Politica del
Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, y demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales
y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi como la apertura
de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversién, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

CAPITULO I
DE LAS DIVERSAS CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 4.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos Basado
en Resultados (PbR) para el ejercicio fiscal 2023, importa la cantidad de $ 147,382,197.80
(Ciento cuarentay siete millones trescientos ochentay dos mil ciento noventay siete
pesos 80/100 moneda nacional), y corresponde al total de los ingresos estimados que han
sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo, sin incluir
los ingresos estimados del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento (OROMAPAS).

ARTICULO 5.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados
en el Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se distribuye bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, econdmica, geogréafica y por objeto del gasto conforme a lo
establecido en este Presupuesto de Egresos conforme a los siguientes:
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l. Gasto Neto

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
GASTO NETO TOTAL
GASTO NO PROGRAMABLE
SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS OPD'S
DEUDA PUBLICA AMORTIZACION DE CAPITAL
DEUDA PUBLICA INTERESES
ADEFAS
SUB-TOTAL
GASTO PROGRAMABLE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS GENERALES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE APORTACIONES FEDERALES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS FEDERALES
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CONVENIOS ESTATALES
SUB-TOTAL
TOTAL

[I. Clasificacién Administrativa.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
UA DEPENDENCIA MUNICIPAL
3.1.1.1.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 CABILDO
02 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
04 TESORERIA MUNICIPAL
05 CONTRALORIA MUNICIPAL
06 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR
07 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS
08 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE
09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA
11 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
12 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
13 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
14 DIRECCION JURIDICO
15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
16 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
17 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES.

IMPORTE

7,195,291.00
766,366.20
360,000.00
1,000,000.00
9,321,657.20

123,590,526.16
14,470,012.44
1.00

1.00
138,060,540.60
147,382,197.80

IMPORTE
147,382,197.80
11,480,546.67
10,872,237.97
3,856,901.37
34,883,359.69
1,838,365.04
55,926,032.04
507,200.00
732,866.67
16,802,667.58
4,305,962.94
1,653,141.69
970,405.68
1,688,000.00
393,533.33
1,195,060.50
245,200.00
30,716.63

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL
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lll.  Clasificacion Funcional Programética

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL-PROGRAMATICA.

F-

PROGRAMA

RAMO UA DEPENDENCIA MUNICIPAL PN- | B | PRG 'MPORZTOEZQNUAL
SE PROYECTOS
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 147,382,197.80
31.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL 147,382,197.80
I | ADMINISTRACION CENTRALIZADA
31111 OGRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 147,382,197.80
TOTAL DE
311111 CABILDO 11 | E | PRGOL | Lo OTALDE 11,480,546.67
311112 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 131 | E | PRGO2 |  TOTAL DE 10,872,237.97
""" PROGRAMAS 872,231,
) TOTAL DE
311113 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 132 | E | PRGO3 | a1 OTALDE 3,856,901.37
- TOTAL DE
31.11.14 TESORERIA MUNICIPAL 152 | E | PRGO4 | o OTAL DE 25,561,702.49
; TOTAL DE
311115 CONTRALORIA MUNICIPAL 134 | E | PRGOS | o OTAL DE 1,838,365.04
) TOTAL DE
311116 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 221 | k | PRGOB | [0 OTAL DE 55,926,032.04
- - TOTAL DE
311117 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 231 | E | PRGO7 | Lo OTAL BF 507,200.00
5 - 5 TOTAL DE
311118 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 216 | E | PRGO8 | L0 OTAL DE 732,866.67
- 5 TOTAL DE
31.11.19 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 173 | E | PRGO9 | o OTAL DE 16,802,667.58
5 5 TOTAL DE
31.11.1.10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 242 | E | PRG10 | [ TOTAL DE 4,305,962.94
- TOTAL DE
3111111 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 321 | E | PRO1L | 0 OTAL DE 1,653,141.69
3 TOTAL DE
3111112 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 241 | E | PRG12 | o OTAL DR 970,405.68
: . TOTAL DE
3111113 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 172 | E | PRG13 | o OTAL DE 1,688,000.00
- - TOTAL DE
3111114 DIRECCION JURIDICO 135 | E | PRG14 | o OTAL DE 393,533.33
: TOTAL DE
3111115 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 181 | E | PRG15 | [0 OTADE 1,195,060.50
31.11.1.16 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 267 | E | PRG16 |  JOTAL DE 245,200.00
""" PROGRAMAS 200.
TOTAL DE
3111117 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES, 271 | E | PRG17 | d OTAL DE 30,716.63
Il | ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
31120, | ENTIDADES B 7,195,201.00
311201 | SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL (DIF) | 263 | U | PRG18 D|§UBS'D'O 4,120,000.00
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SUBSIDIO
31.12.02 N MIENTO (OROMADAS) 223 | U | PRG19 | (SUBSDO 1,557,360.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT SUBSIDIO
311203 (PLAN) 132 | U | PrRG20 |\ SUBS 1,517,931.00
Il | GASTO NO PROGRAMATICO
- TOTAL DE
311114 TESORERIA MUNICIPAL PRONRRIRS 2,126,366.20
DEUDA
a11 | D | PRG21 | , PO 1,126,366.20
441 | H | PrG22 | ADEFAS 1,000,000.00

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA A PRIMER NIVEL

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

IMPORTE

Total 147,382,197.80
Gobierno 75,206,945.95
Desarrollo Social 68,395,743.96
Desarrollo Econémico 1,653,141.69
Otras no clasificadas en funciones anteriores 2,126,366.20

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO IMPORTE
1. GOBIERNO 75,206,945.95
1.1 LEGISLACION
111 | Legislacién 11,480,546.67
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO -
131 Presidencia / Gubernatura 10,872,237.97
132 Politica Interior 5,374,832.37
134 Funcién Publica 1,838,365.04
135 Asuntos Juridicos 393,533.33
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS -
152 | Asuntos Hacendarios 25,561,702.49
17 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD i
T INTERIOR
172 Proteccion Civil 1,688,000.00
Otros Asuntos de Orden
173 Puablico y Seguridad 16,802,667.58
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES -
181 Servicios Registrales, 1,195,060.50
Administrativos y Patrimoniales
2. DESARROLLO SOCIAL 68,395,743.96
2.1. PROTECCION AMBIENTAL -
216 | Otros de Proteccion Ambiental 732,866.67
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
221 Urbanizacion 55,926,032.04
223 Abastecimiento de Agua 1,557,360.00
2.3. SALUD -
Prestacion de Servicios de
231 Salud a la Comunidad 507,200.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES )
T SOCIALES
241 Deporte y Recreacién 970,405.68
242 Cultura 4,305,962.94
2.6. PROTECCION SOCIAL -
263 Familia e Hijos 4,120,000.00
267 Indigenas 245,200.00
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES -
271 | Otros Asuntos Sociales 30,716.63
3. DESARROLLO ECONOMICO 1,653,141.69
3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA -
321 | Agropecuaria 1,653,141.69
4, OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,126,366.20
a1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO i
T FINANCIERO DE LA DEUDA
411 | Deuda Publica Interna 1,126,366.20
4.4, ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -
441 Adeudos de Ejercicios Fiscales 1,000,000.00
Anteriores
Total 147,382,197.80

Norma para armonizar la presentacion de la informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificacion Funcional a primer nivel
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS | IDENTIFICACION | MONTO
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 7,195,291.00
| Otros Subsidios U 7,195,291.00
Desempefio de las Funciones 138,060,540.60

82,134,508.56
55,926,032.04
1,126,366.20
1,000,000.00
147,382,197.80

Prestacion de Servicios Pablicos

Proyectos de Inversion

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

T O|X|m

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPORTE
CLAVE TOTAL | 147,382,197.80
PRGO1 CABILDO 11,480,546.67
PRG02 DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 10,872,237.97
PRGO3 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3.856,901.37
PRG04 TESORERIA MUNICIPAL 25,561,702.49
PRGO05 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,838,365.04
PRGO06 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR 55,926,032.04
PRGO7 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS 507,200.00
PRGO08 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE 732 866.67
PRGO09 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 16,802,667.58
PRG10 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y CULTURA 4,305,962.94
PRG11 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1,653,141.69
PRG12 DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE 970,405.68
PRG13 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1,688,000.00
PRG14 DIRECCION JURIDICA 393,533.33
PRG15 DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL 1,195,060.50
PRG16 DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS 245,200.00
PRG17 ORGANISMOS Y AUTORIDADES AUXILIARES. 30,716.63
PRG18 SUBSIDIO DIF 4,120,000.00
PRG19 SUBSIDIO OROMAPAS 1,557,360.00
PRG20 SUBSIDIO IMPLAN 1,517,931.00
PRG21 DEUDA PUBLICA 1,126,366.20
PRG22 ADEFAS 1,000,000.00

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
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IV. Clasificacion Econdmica por objeto del Gasto
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

COG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

TOTAL 147,382,197.80
10000 SERVICIOS PERSONALES 62,079,085.51
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 31,446,199.11
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 1,650,000.00
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 14,219,206.84
14000 SEGURIDAD SOCIAL 2,750,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11,968,679.56
16000 PREVISIONES -
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 45,000.00
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,714,228.44
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1,543,828.23
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 932,987.53
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION -
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,610,083.64
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 629,000.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,977,329.04
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 294,000.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 40,000.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 687,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES 12,518,457.25
31000 SERVICIOS BASICOS 3,696,000.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 110,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,767,671.61
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 144,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 945,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 100,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 360,000.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 2,5635,785.64
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 860,000.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 18,767,055.18
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO -
42000 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 7,195,291.00
44000 AYUDAS SOCIALES 5,100,000.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 6,471,764.18
46000 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS -
47000 TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL -
48000 DONATIVOS -
49000 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR -
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,020,000.00
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

COG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 965,000.00
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,000.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO -
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,100,000.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD -
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 900,000.00
57000 | ACTIVOS BIOLOGICOS -
58000 BIENES INMUEBLES -
59000 | ACTIVOS INTANGIBLES 30,000.00

60000 INVERSION PUBLICA

39,157,005.22

61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

39,157,005.22

62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

63000 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

90000 DEUDA PUBLICA 2,126,366.20
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 766,366.20
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 360,000.00
93000 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA -
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA -
95000 | COSTO POR COBERTURAS -
96000 APQOYOS FINANCIEROS -
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 1,000,000.00
Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.
Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
Clasificador por Objeto de Gasto a segundo nivel.
V. Clasificacién por tipo de Gasto
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO IMPORTE

TOTAL 147,382,197.80
1| GASTO CORRIENTE 97,037,062.20
2 | GASTO DE CAPITAL 42,107,005.22
3 | AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 1,766,366.20
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES 6,471,764.18
5 | PARTICIPACIONES 0.00

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Formato del Proyecto del Presupuesto de Egresos Armonizado.
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VI.  Clasificacion por Fuente de Financiamiento
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
TOTAL 147,382,197.80

1 NO ETIQUETADO 89,138,203.80
11 RECURSOS FISCALES 11,857,396.80

RECURSOS FISCALES (IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, DERECHOS,
111 PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS) 11,857,396.80
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
121 FINANCIAMIENTOS INTERNOS -
13 FINANCIAMIENTOS EXTERNOS -
14 INGRESOS PROPIOS -
15 RECURSOS FEDERALES 77,280,806.00
151 PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28) 77,280,806.00
16 RECURSOS ESTATALES -
17 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 1.00
171 OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 1.00
2 ETIQUETADO 58,243,994.00
25 RECURSOS FEDERALES (RAMO 33) 58,243,993.00
251 (F;g;loo DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 36,357.002.22

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
252 (FORTAMUN) 21,886,989.78
253 CONVENIO FEDERAL 1.00
26 RECURSOS ESTATALES 1.00
261 CONVENIO ESTATAL 100
27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS -

NORMA PARA ARMONIZAR LA PRESENTACION DE LA INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.
FORMATO DEL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ARMONIZADO.

VII.

Clasificacion Geogréafica.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICACION GEOGRAFICA

Regién Importe

Municipio de Santa Maria del Oro,

$ 147,382,197.80

Nayarit.

(Ciento cuarenta y siete millones trescientos ochenta y dos
mil ciento noventa y siete pesos 80/100 moneda nacional),
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VIIl.  Claves Presupuestales
FF PROG UA COG TG DESCRIPCION PRAIED?Q%PBLJ_\EDSJO
11- RECURSOS FISCALES (INGRESOS PROPIOS RECAUDACION DE LEY DE INGRESOS)

111 PRGO1 01 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 7,000.00
111 PRGO1 01 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 15,000.00
111 PRGO1 01 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRGO1 01 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 35,000.00
111 PRGO1 01 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 2,000.00
111 PRGO1 01 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 23,000.00
111 PRG02 02 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 PRG02 02 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG02 02 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 PRG02 02 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00
111 PRG02 02 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 35,000.00
111 PRG02 02 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 15,000.00
111 PRG02 02 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGO02 02 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 60,000.00
111 PRGO02 02 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 25,000.00
111 PRGO02 02 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 40,000.00
111 PRGO02 02 44101 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 500,000.00
111 PRGO02 02 44102 1 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1,200,000.00
111 PRGO02 02 44103 1 PREMIOS, RECOMPENSAS Y ESTIMULOS 100,000.00
111 PRGO02 02 44104 1 APOYO A VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN EN DIVERSOS PRO 300,000.00
111 PRGO02 02 44201 1 BECAS 100,000.00
111 PRGO02 02 44202 1 OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE FORMACION O CAPACIT 200,000.00
111 PRG02 02 44401 1 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEM 100,000.00
111 PRG02 02 44601 1 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 100,000.00
111 PRG02 02 44801 1 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES 500,000.00
111 PRGO02 02 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00
111 PRGO02 02 52301 2 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 25,000.00
111 PRGO3 03 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,237.01
111 PRGO3 03 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PRGO3 03 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRGO3 03 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 3,000.00
111 PRGO3 03 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 14,653.46
111 PRGO3 03 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRGO3 03 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRGO3 03 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 15,317.53
111 PRGO3 03 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
111 PRG04 04 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 50,000.00
111 PRG04 04 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 50,000.00
111 PRG04 04 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 50,000.00
111 PRG04 04 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 10,000.00
111 PRG04 04 21504 1 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 5,000.00
111 PRG04 04 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 15,000.00
111 PRG04 04 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG04 04 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG04 04 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 40,000.00
111 PRG04 04 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
111 PRG04 04 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 35,000.00
111 PRG04 04 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
111 PRG04 04 33102 1 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 500,000.00
111 PRG04 04 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 10,000.00
111 PRG04 04 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 55,000.00
111 PRG04 04 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 34,000.00
111 PRG04 04 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
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111 | PRGO4 04 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
111 | PRG04 04 39401 1 EROGACIONES POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETE 500,000.00
111 | PRG18 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,030,000.00
111 | PRG19 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 389,340.00
111 | PRG20 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 379,482.75
111 | PRG04 04 59701 2 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 10,000.00
111 | PRG22 04 99101 3 ADEFAS 1,000,000.00
111 | PRGO5 05 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 | PRGO5 05 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 | PRGO5 05 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 | PRGO5 05 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRGO5 05 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRGO5 05 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRGO5 05 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 | PRGO5 05 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
111 | PRG06 06 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
111 | PRG06 06 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 30,000.00
111 | PRG06 06 21201 1 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 30,000.00
111 | PRG06 06 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 10,000.00
111 | PRG06 06 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRG06 06 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 | PRG06 06 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,000.00
111 | PRG06 06 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
111 | PRG06 06 24102 1 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 139,241.80
111 | PRGO6 06 24103 1 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 24,791.60
111 | PRGO6 06 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 85,264.00
111 | PRGO6 06 24401 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 50,000.00
111 | PRGO6 06 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 205,786.24
111 | PRGO6 06 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 5,000.00
111 | PRGO6 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 171,612.41
111 | PRGO6 06 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 20,000.00
111 | PRGO6 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
111 | PRGO6 06 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 12,000.00
111 | PRGO6 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 30,000.00
111 | PRGO6 06 31801 1 SERVICIO POSTAL 5,000.00
111 | PRGO6 06 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 200,000.00
111 | PRG06 06 51907 2 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 60,000.00
111 | PRG06 06 24703 1 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 60,000.00
111 | PRG06 06 24704 1 REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 65,000.00
111 | PRG06 06 24801 1 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS GENERALES 115,000.00
111 | PRG06 06 24807 1 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 115,000.00
111 | PRGO6 06 24901 1 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y 115,000.00
111 | PRG06 06 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 5,000.00
111 | PRG06 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000.00
111 | PRG06 06 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 20,000.00
111 | PRG06 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 20,000.00
111 | PRG06 06 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 12,000.00
111 | PRG06 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 80,000.00
111 | PRGO6 06 33201 1 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AC 50,000.00
111 | PRGO7 07 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 2,000.00
111 | PRGO7 07 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 2,000.00
111 | PRGO7 07 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
111 | PRGO7 07 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 3,000.00
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111 PRGO7 07 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGO7 07 25101 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO BASICO 9,000.00
111 PRGO7 07 25301 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 10,000.00
111 PRGO7 07 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 5,000.00
111 PRGOS 08 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 PRGO08 08 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRGOS 08 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRGOS 08 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
111 PRGOS 08 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 3,000.00
111 PRGOS 08 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRGOS 08 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRGO08 08 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PRGOS 08 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PRGO08 08 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 5,000.00
111 PRGO09 09 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 PRGO09 09 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PRGO09 09 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 15,000.00
111 PRGO09 09 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
111 PRGO09 09 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 10,000.00
111 PRGO09 09 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRGO09 09 22102 1 CARNE FRESCA 80,000.00
111 PRGO09 09 22103 1 PESCADOS Y MARISCOS 10,000.00
111 PRGO09 09 22104 1 PRODUCTOS AGRICOLAS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 20,000.00
111 PRGO09 09 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 110,670.00
111 PRGO09 09 22106 1 PRODUCTOS DE ANIMALES INDUSTRIALIZABLES 10,000.00
111 PRGO09 09 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
111 PRGO09 09 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 100,000.00
111 PRGO09 09 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 10,000.00
111 PRGO09 09 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
111 PRGO09 09 31201 1 GAS 25,000.00
111 PRGO09 09 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00
111 PRG10 10 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG10 10 21105 1 MATERIAL DE PINTURA Y DIBUJO PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PRG10 10 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PRG10 10 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG10 10 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG10 10 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG10 10 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 5,000.00
111 PRG10 10 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 PRG10 10 38201 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 510,000.00
111 PRG11 11 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
111 PRG11 11 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 13,000.00
111 PRG11 11 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
111 PRG11 11 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG11 11 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG11 11 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG11 11 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 15,000.00
111 PRG11 11 25404 1 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS DE AP 300,000.00
111 PRG12 12 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG12 12 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG12 12 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG12 12 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG12 12 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG12 12 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
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111 PRG12 12 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 10,000.00
111 PRG12 12 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PRG12 12 27301 1 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 20,000.00
111 PRG13 13 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG13 13 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG13 13 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG13 13 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG13 13 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG13 13 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG13 13 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PRG13 13 25102 1 SUBSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 8,000.00
111 PRG13 13 25301 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 25,000.00
111 PRG13 13 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
111 PRG13 13 27206 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PER 50,000.00
111 PRG13 13 28301 1 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 30,000.00
111 PRG13 13 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000.00
111 PRG14 14 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG14 14 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG14 14 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG14 14 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG14 14 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG14 14 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG14 14 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PRG15 15 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG15 15 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
111 PRG15 15 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
111 PRG15 15 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG15 15 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG15 15 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
111 PRG15 15 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 5,000.00
111 PRG16 16 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG16 16 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG16 16 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 2,000.00
111 PRG16 16 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG16 16 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG16 16 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
111 PRG17 17 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 5,000.00
111 PRG17 17 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
111 PRG17 17 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 1,000.00
111 PRG17 17 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 1,000.00

TOTALES 11,857,396.80

151- RECURSOS FEDERALES (PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28)

151 PRGO1 01 11101 1 DIETAS 2,913,600.00
151 PRGO1 01 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 240,000.00
151 PRGO1 01 12201 1 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 150,000.00
151 PRGO1 01 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,425,506.67
151 PRGO1 01 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,753,440.00
151 PRGO1 01 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 396,000.00
151 PRGO1 01 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,878,000.00
151 PRGO1 01 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 20,000.00
151 PRGO1 01 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
151 PRGO1 01 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
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151 | PRGO1 01 | 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 50,000.00
151 | PRGO1 01 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 350,000.00
151 | PRGO1 01 | 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 10,000.00
151 | PRGO1 01 | 37101 1 PASAJES AEREOS 50,000.00
151 | PRGO1 01 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 50,000.00
151 | PRGO1 01 | 38501 1 GASTOS DE REPRESENTACION 300,000.00
151 | PRGO1 01 | 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 50,000.00
151 | PRGO1 01 | 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
151 | PRGO2 02 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 570,624.48
151 | PRGO2 02 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 903,600.00
151 | PRGO2 02 | 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 10,770.80
151 | PRGO2 02 | 12201 1 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 1,000,000.00
151 | PRGO2 02 | 13101 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 21,867.36
151 | PRGO2 02 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 430,428.69
151 | PRGO2 02 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 669,600.00
151 | PRG02 02 | 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 90,284.84
151 | PRG02 02 | 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 434,624.04
151 | PRG02 02 | 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 367,500.00
151 | PRG02 02 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 30,000.00
151 | PRG02 02 | 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
151 | PRG02 02 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 | PRG02 02 | 21502 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES 13,000.00
151 | PRG02 02 | 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 39,937.76
151 | PRG02 02 | 21602 1 PRODUCTOS DE PAPEL PARA LIMPIEZA 15,000.00
151 | PRG02 02 | 21603 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA LIMPIEZA 2,000.00
151 | PRG02 02 | 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 70,000.00
151 | PRG02 02 | 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 10,000.00
151 | PRG02 02 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.00
151 | PRG02 02 | 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 10,000.00
151 | PRG02 02 | 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
151 | PRGO2 02 | 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
151 | PRG02 02 | 37101 1 PASAJES AEREOS 50,000.00
151 | PRG02 02 | 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 20,000.00
151 | PRGO2 02 | 37901 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | PRG02 02 | 38501 1 GASTOS DE REPRESENTACION 300,000.00
151 | PRG02 02 | 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 120,000.00
151 | PRG02 02 | 44101 1 AUXILIO A PERSONAS U HOGARES 300,000.00
151 | PRG02 02 | 44102 1 AYUDAS ESPECIALES A PERSONAS U HOGARES 1,000,000.00
151 | PRG02 02 | 44104 1 APOYO A VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN EN DIVERSOS PRO 300,000.00
151 | PRG02 02 | 44301 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 200,000.00
151 | PRGO2 02 | 44501 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 200,000.00
151 | PRG02 02 | 51107 1 MOBILIARIO Y EQUIPO 20,000.00
151 | PRG02 02 | 51503 1 EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
151 | PRGO3 03 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 140,960.28
151 | PRGO3 03 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,218,800.00
151 | PRGO3 03 | 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,597.82
151 | PRGO3 03 | 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 5,335.68
151 | PRGO3 03 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 378,233.99
151 | PRGO3 03 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 366,000.00
151 | PRGO3 03 | 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 49,093.02
151 | PRGO3 03 | 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 98,872.58
151 | PRGO3 03 | 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 153,800.00
151 | PRGO3 03 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
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151 | PRGO3 03 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 20,000.00
151 | PRGO3 03 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30,000.00
151 | PRGO3 03 | 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 5,000.00
151 | PRGO3 03 | 29402 1 ARTICULOS AUXILIARES DE COMPUTO 10,000.00
151 | PRGO3 03 | 29403 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFOR 20,000.00
151 | PRGO3 03 | 33604 1 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 50,000.00
151 | PRGO3 03 | 36101 1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE M 50,000.00
151 | PRGO3 03 | 36301 1 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCI 50,000.00
151 | PRGO3 03 | 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
151 | PRGO3 03 | 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 20,000.00
151 | PRGO3 03 | 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 50,000.00
151 | PRGO4 04 | 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,474,330.32
151 | PRGO4 04 | 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,638,000.00
151 | PRGO4 04 | 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 28,293.37
151 | PRGO4 04 | 12201 1 SUELDOS AL PERSONAL EVENTUAL 500,000.00
151 | PRGO4 04 | 13101 1 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS PRESTADOS 40,204.56
151 | PRGO4 04 | 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 823,667.17
151 | PRGO4 04 | 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,106,400.00
151 | PRGO4 04 | 14102 1 APORTACIONES AL IMSS 700,000.00
151 | PRGO4 04 | 14202 1 APORTACIONES AL INFONAVIT 250,000.00
151 | PRGO4 04 | 14301 1 APORTACIONES AL SAR 300,000.00
151 | PRGO4 04 | 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 178,598.57
151 | PRGO4 04 | 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,053,556.50
151 | PRGO4 04 | 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 159,400.00
151 | PRGO4 04 | 15202 1 PAGO DE LIQUIDACIONES 1,877,487.82
151 | PRGO4 04 | 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 100,000.00
151 | PRGO4 04 21301 1 ARTICULOS PARA USO ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 40,000.00
151 | PRG04 04 | 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 90,000.00
151 | PRG04 04 | 21504 1 PRODUCTOS IMPRESOS EN PAPEL 20,000.00
151 | PRG04 04 | 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 20,000.00
151 | PRG04 04 | 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,000.00
151 | PRG04 04 | 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 10,000.00
151 | PRG04 04 | 24801 1 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
151 | PRG04 04 | 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 150,000.00
151 | PRG04 04 | 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 10,000.00
151 | PRG04 04 | 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 5,000.00
151 | PRG04 04 | 29609 1 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 20,000.00
151 | PRG04 04 | 31101 1 ENERGIA ELECTRICA 500,000.00
151 | PRG04 04 | 31301 1 AGUA 10,000.00
151 | PRGO4 04 | 31401 1 TELEFONIA TRADICIONAL 150,000.00
151 | PRGO4 04 | 33102 1 OTRAS ASESORIAS PARA LA OPERACION DE PROGRAMAS 1,000,000.00
151 | PRGO4 04 | 33301 1 SERVICIOS DE INFORMATICA 30,000.00
151 | PRGO4 04 | 33302 1 SERVICIOS ESTADISTICOS Y GEOGRAFICOS 50,000.00
151 | PRGO4 04 | 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 150,000.00
151 | PRGO4 04 | 33901 1 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 1,000,000.00
151 | PRGO4 04 | 34101 1 COMISIONES BANCARIAS 30,000.00
151 | PRGO4 04 | 34102 1 RECARGOS Y ACTUALIZACIONES 10,000.00
151 | PRGO4 04 | 34103 1 INTERESES MORATORIOS 10,000.00
151 | PRGO4 04 | 34501 1 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 50,000.00
151 | PRGO4 04 | 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 15,000.00
151 | PRGO4 04 | 37101 1 PASAJES AEREOS 30,000.00
151 | PRG04 04 | 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 | PRG04 04 | 37901 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 | PRG04 04 | 39202 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 40,000.00
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151 PRG04 04 39501 1 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 10,000.00
151 PRGO04 04 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
151 PRG18 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,090,000.00
151 PRG19 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,168,020.00
151 PRG20 04 43401 1 SUBSIDIOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1,138,448.25
151 PRGO04 04 45101 4 PENSIONES DEL PERSONAL DE BASE 476,374.56
151 PRGO04 04 45201 4 JUBILACIONES DEL PERSONAL DE BASE 5,995,389.62
151 PRGO04 04 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 200,000.00
151 PRGO04 04 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 300,000.00
151 PRGO04 04 59701 2 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 20,000.00
151 PRGO05 05 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 140,960.28
151 PRGO05 05 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 984,000.00
151 PRGO05 05 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,644.58
151 PRGO05 05 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 8,702.04
151 PRGO05 05 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 189,201.98
151 PRGO5 05 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 126,000.00
151 PRGO5 05 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 13,328.67
151 PRGO5 05 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 102,537.49
151 PRGO5 05 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 53,700.00
151 PRGO5 05 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 PRGO5 05 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 25,000.00
151 PRGO5 05 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60,000.00
151 PRGO5 05 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 5,000.00
151 PRGO5 05 29403 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE CARACTER INFOR 6,000.00
151 PRGO5 05 33901 1 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 41,290.00
151 PRGO05 05 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,000.00
151 PRGO05 05 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00
151 PRGO06 06 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,015,354.76
151 PRGO06 06 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,908,000.00
151 PRGO06 06 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 38,035.31
151 PRGO06 06 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 108,006.12
151 PRGO06 06 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,355,732.65
151 PRGO06 06 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 1,827,600.00
151 PRGO06 06 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 227,698.97
151 PRGO06 06 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 1,531,295.60
151 PRGO06 06 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 68,100.00
151 PRGO06 06 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 40,000.00
151 PRGO06 06 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
151 PRGO06 06 24101 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y REPARAC 25,000.00
151 PRGO06 06 24102 1 MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 30,000.00
151 PRGO06 06 24103 1 PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPARACION 20,000.00
151 PRGO06 06 24201 1 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 20,000.00
151 PRGO06 06 24301 1 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 10,000.00
151 PRGO06 06 24401 1 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 15,000.00
151 PRGO06 06 24402 1 PRODUCTOS FORESTALES PARA LA CONSTRUCCION 10,000.00
151 PRGO06 06 24501 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA EN VIDRIO 10,000.00
151 PRGO06 06 24502 1 MATERIALES DE FERRETERIA EN VIDRIO 10,000.00
151 PRGO06 06 24503 1 PRODUCTOS DE VIDRIO Y CRISTAL 10,000.00
151 PRGO06 06 24601 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO 20,000.00
151 PRGO06 06 24602 1 MATERIAL ELECTRICO PARA COMUNICACION 20,000.00
151 PRGO06 06 24603 1 MATERIAL DE FERRETERIA ELECTRICO 10,000.00
151 PRGO06 06 24701 1 ACCESORIOS Y MATERIAL ELECTRICO PARA LA CONSTRUCCI 10,000.00
151 PRG06 06 24702 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 40,000.00
151 PRGO06 06 24703 1 PRODUCTOS MINERALES PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
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151 PRGO06 06 24704 1 REFACCIONES Y ESTRUCTURAS PARA LA CONSTRUCCION 20,000.00
151 PRGO06 06 24801 1 ARTICULOS COMPLEMENTARIOS PARA SERVICIOS GENERALES 20,000.00
151 PRGO06 06 24803 1 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE PAPEL Y DE HULE 5,000.00
151 PRGO06 06 24804 1 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN FORESTAL 5,000.00
151 PRG06 06 24806 1 PRODUCTOS TEXTILES COMPLEMENTARIOS 20,000.00
151 PRG06 06 24807 1 PRODUCTOS DE PLASTICO, PVC Y SIMILARES PARA LA CON 20,000.00
151 PRGO06 06 24901 1 OTROS MATERIALES DE FERRETERIA PARA CONSTRUCCION Y 15,000.00
151 PRGO06 06 24903 1 OTROS PRODUCTOS MINERALES PARA CONSTRUCCION Y REPA 150,000.00
151 PRGO06 06 24904 1 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS PARA CONSTRUCCION Y REPAR 20,000.00
151 PRGO06 06 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 20,000.00
151 PRG06 06 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,000,000.00
151 PRG06 06 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 20,000.00
151 PRGO06 06 27201 1 ARTICULOS PARA SERVICIOS GENERALES PARA SEGURIDAD 10,000.00
151 PRGO06 06 27203 1 MATERIAL DE MANTENIMIENTO PARA SEGURIDAD Y PROTECC 10,000.00
151 PRGO06 06 27401 1 PRODUCTOS TEXTILES 5,000.00
151 PRGO06 06 29101 1 ACCESORIOS Y MATERIALES MENORES 30,000.00
151 PRGO06 06 29104 1 HERRAMIENTAS MENORES DE CARACTER COMERCIAL 40,000.00
151 PRGO06 06 29301 1 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MOBILIARIO Y EQU 5,000.00
151 PRGO06 06 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 30,000.00
151 PRGO06 06 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 40,000.00
151 PRGO06 06 29609 1 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 100,000.00
151 PRGO06 06 29801 1 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA MAQUINA 22,000.00
151 PRGO06 06 29803 1 MATERIAL MENOR DE FERRETERIA PARA MAQUINARIA Y OTR 13,000.00
151 PRGO06 06 29804 1 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA MAQUINARIA'Y OTROS 12,000.00
151 PRGO06 06 29902 1 ARTICULOS MENORES DE SERVICIO GENERAL PARA OTROS B 13,000.00
151 PRGO06 06 32601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 100,000.00
151 PRGO06 06 33601 1 SERVICIOS RELACIONADOS CON TRADUCCIONES 626.40
151 PRGO06 06 33901 1 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS 42,880.96
151 PRGO06 06 34701 1 FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00
151 PRGO06 06 35201 1 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIA 5,000.00
151 PRGO06 06 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
151 PRGO06 06 35701 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIP 150,000.00
151 PRGO06 06 37101 1 PASAJES AEREOS 30,000.00
151 PRGO06 06 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
151 PRGO06 06 37901 1 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 10,000.00
151 PRGO06 06 39901 1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 20,000.00
151 PRGO06 06 51107 2 MOBILIARIO Y EQUIPO 50,000.00
151 PRGO06 06 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 100,000.00
151 PRGO06 06 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 800,000.00
151 PRGO7 07 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 242,400.00
151 PRGO7 07 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 40,200.00
151 PRGO7 07 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00
151 PRGO7 07 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,600.00
151 PRGO7 07 25101 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO BASICO 20,000.00
151 PRGO7 07 25301 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 50,000.00
151 PRGO7 07 25302 1 CUADRO BASICO Y CATALOGO DE MEDICAMENTOS DEL SECTO 20,000.00
151 PRGO7 07 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 15,000.00
151 PRGO7 07 25403 1 PRODUCTOS QUIMICOS PARA USO EN EL AREA MEDICA 15,000.00
151 PRGO7 07 25601 1 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 15,000.00
151 PRGO7 07 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 20,000.00
151 PRGO7 07 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 5,000.00
151 PRGOS 08 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 252,000.00
151 PRGOS 08 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 41,666.67
151 PRGOS 08 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00
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151 PRGO08 08 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,200.00
151 PRGOS 08 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRGOS 08 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 2,000.00
151 PRGO08 08 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 320,000.00
151 PRGO08 08 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
151 PRGO09 09 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRGO09 09 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
151 PRGO09 09 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00
151 PRGO09 09 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 220,000.00
151 PRGO09 09 22301 1 UTENSILIOS DIVERSOS DE CARACTER COMERCIAL 5,000.00
151 PRGO09 09 25301 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 20,000.00
151 PRGO09 09 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 70,000.00
151 PRGO09 09 27206 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PER 5,000.00
151 PRGO09 09 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 15,000.00
151 PRGO09 09 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 20,000.00
151 PRGO09 09 29609 1 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 40,000.00
151 PRGO09 09 31201 1 GAS 6,000.00
151 PRGO09 09 32101 1 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 10,000.00
151 PRGO09 09 33701 1 GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 85,374.00
151 PRGO09 09 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 70,000.00
151 PRG10 10 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 398,990.88
151 PRG10 10 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 912,000.00
151 PRG10 10 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 7,421.52
151 PRG10 10 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 13,116.96
151 PRG10 10 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 256,656.13
151 PRG10 10 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 211,200.00
151 PRG10 10 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 37,404.46
151 PRG10 10 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 291,787.35
151 PRG10 10 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 39,600.00
151 PRG10 10 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRG10 10 21106 1 PRODUCTOS DE PAPEL Y HULE PARA USO EN OFICINAS 10,000.00
151 PRG10 10 24702 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
151 PRG10 10 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 40,000.00
151 PRG10 10 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 2,000.00
151 PRG10 10 33604 1 IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL INFORMATIVO DE 10,000.00
151 PRG10 10 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00
151 PRG10 10 37101 1 PASAJES AEREOS 20,000.00
151 PRG10 10 37501 1 VIATICOS EN EL PAIS 10,000.00
151 PRG10 10 38201 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,425,785.64
151 PRG11 11 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 123,900.12
151 PRG11 11 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 636,000.00
151 PRG11 11 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,747.66
151 PRG11 11 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 16,976.16
151 PRG11 11 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 140,014.88
151 PRG11 11 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 64,800.00
151 PRG11 11 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 13,848.20
151 PRG11 11 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 128,854.67
151 PRG11 11 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 18,000.00
151 PRG11 11 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 8,000.00
151 PRG11 11 21601 1 MATERIALES Y ARTICULOS DE LIMPIEZA 5,000.00
151 PRG11 11 22105 1 PRODUCTOS DIVERSOS PARA ALIMENTACION DE PERSONAS 30,000.00
151 PRG11 11 24805 1 PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS DE ORIGEN MINERAL 50,000.00
151 PRG11 11 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 50,000.00
151 PRG11 11 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
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151 PRG11 11 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 1,000.00
151 PRG12 12 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 154,577.28
151 PRG12 12 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 356,400.00
151 PRG12 12 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 2,712.84
151 PRG12 12 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS -
151 PRG12 12 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 97,425.93
151 PRG12 12 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 48,000.00
151 PRG12 12 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 13,672.71
151 PRG12 12 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 96,216.92
151 PRG12 12 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 14,400.00
151 PRG12 12 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 50,000.00
151 PRG12 12 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 1,000.00
151 PRG12 12 27301 1 ARTICULOS DEPORTIVOS Y DE CAMPANA 50,000.00
151 PRG13 13 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 876,000.00
151 PRG13 13 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 134,000.00
151 PRG13 13 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 240,000.00
151 PRG13 13 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRG13 13 24702 1 MATERIAL DE FERRETERIA PARA LA CONSTRUCCION 5,000.00
151 PRG13 13 25201 1 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 5,000.00
151 PRG13 13 25301 1 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS DE APLICACION 10,000.00
151 PRG13 13 25402 1 MATERIAL QUIRURGICO Y DE LABORATORIO DE USO EN EL 5,000.00
151 PRG13 13 25601 1 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 5,000.00
151 PRG13 13 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,000.00
151 PRG13 13 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 5,000.00
151 PRG13 13 27206 1 PRODUCTOS TEXTILES PARA SEGURIDAD Y PROTECCION PER 20,000.00
151 PRG13 13 27401 1 PRODUCTOS TEXTILES 2,000.00
151 PRG13 13 28202 1 MATERIAL DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD PUBLICA 10,000.00
151 PRG13 13 29601 1 ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS MENORES PARA EQ 5,000.00
151 PRG13 13 29602 1 ARTICULOS AUTOMOTRICES MENORES 10,000.00
151 PRG13 13 29609 1 PRODUCTOS MENORES DE HULE PARA EQUIPO DE TRANSPORT 12,000.00
151 PRG13 13 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 45,000.00
151 PRG14 14 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 246,000.00
151 PRG14 14 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 42,333.33
151 PRG14 14 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 36,000.00
151 PRG14 14 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,200.00
151 PRG14 14 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 5,000.00
151 PRG14 14 21201 1 MATERIALES PARA IMPRESION Y REPRODUCCION 5,000.00
151 PRG14 14 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 PRG14 14 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 1,000.00
151 PRG14 14 51503 2 EQUIPO DE COMPUTACION 15,000.00
151 PRG15 15 11301 1 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 295,537.56
151 PRG15 15 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 218,400.00
151 PRG15 15 11306 1 AJUSTE DE CALENDARIO 5,309.25
151 PRG15 15 13101 1 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 4,891.20
151 PRG15 15 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 121,905.34
151 PRG15 15 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 54,000.00
151 PRG15 15 15101 1 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 26,758.59
151 PRG15 15 15401 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE BASE 199,058.56
151 PRG15 15 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,200.00
151 PRG15 15 21102 1 ARTICULOS Y MATERIAL DE OFICINA 10,000.00
151 PRG15 15 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 10,000.00
151 PRG15 15 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 PRG15 15 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 1,000.00
151 PRG15 15 29401 1 ARTICULOS ELECTRONICOS MENORES 5,000.00
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151 PRG15 15 33603 1 IMPRESIONES DE DOCTOS.OFICIALES PARA LA PRESTACION 180,000.00
151 PRG16 16 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 156,000.00
151 PRG16 16 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 30,600.00
151 PRG16 16 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 24,000.00
151 PRG16 16 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,600.00
151 PRG16 16 21401 1 SUMINISTROS INFORMATICOS 5,000.00
151 PRG16 16 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000.00
151 PRG16 16 27106 1 PRODUCTOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO VESTUARIO Y UNI 1,000.00
151 PRG17 17 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,716.63

TOTALES 77,280,806.00
171- TRANSFERENCIAS DE LIBRE DISPOSICION
171 PRGO06 06 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 1.00
TOTALES 1.00
25- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)
251 PRG06 06 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 36,357,002.22
TOTALES 36,357,002.22
25- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO- FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ( FORTAMUN)
252 PRG21 04 91101 3 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES 766,366.20
252 PRG21 04 92101 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 360,000.00
252 PRGO04 04 31101 1 ENERGIA ELECTRICA 3,000,000.00
252 PRGO04 04 39202 1 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 30,000.00
252 PRGO09 09 11302 1 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 8,329,230.00
252 PRGO09 09 13203 1 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,096,693.33
252 PRGO09 09 13401 1 COMPENSACIONES ORDINARIAS 868,800.00
252 PRGO09 09 14102 1 APORTACIONES AL IMSS 800,000.00
252 PRGO09 09 14301 1 APORTACIONES AL SAR 300,000.00
252 PRGO09 09 14202 1 APORTACIONES AL INFONAVIT 400,000.00
252 PRGO09 09 15402 1 PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA 278,400.00
252 PRGO09 09 17107 1 ESTIMULOS AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 45,000.00
252 PRGO09 09 26101 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 800,000.00
252 PRGO09 09 33701 1 GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 512,500.25
252 PRGO09 09 35501 1 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 300,000.00
252 PRGO09 09 54101 2 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 1,100,000.00
252 PRGO09 09 56502 2 EQUIPO DE COMUNICACION 900,000.00
252 PRGO06 06 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 2,000,000.00
TOTALES 21,886,989.78
25- RECURSOS FEDERALES ETIQUETADO-CONVENIO FEDERAL
253 PRGO06 06 61403 2 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES PARA LA DOTACION 1.00
TOTALES 1.00
26- RECURSO ESTATAL ETIQUETADO- CONVENIO ESTATAL
261 PRGO06 06 61202 2 EDIFICACION DE INMUEBLES COMERCIALES, INSTITUCIONA 1.00
TOTALES 1.00
TOTAL ANUAL 147,382,197.80
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IX.

Programa de Inversion con Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal.

PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2023
FONDO DE APORTACION PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISMDF)

PARTIDA
PARTIDA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO

NO. OBRA FF | PROG |UA | COG | TG APROBADO
Flll OBRA PENDIENTE POR CLASIFICAR 251 | PRGO6 | 06 | 61403 | 2 36,357,002.22
36,357,002.22

X. Programade Inversion con Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de
los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF )

PROGRAMA DE INVERSION ANUAL EJERCICIO FISCAL 2023
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN-DF )
PARTIDA PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO
NO. RUBRO ART. 37 LCF OBRA FF | PROG |UA | COG TG | ™ 520
2023/M014- OBLIGACIONES 252 | PRGO4 | 04 91101 ] 3 | 766,366.20
FIV-001-CP FINANCIERAS DEYDA PUBLIR
252 | PRGO4 | 04 | 92101 | 1 | 540 000 00
252 | PRGO9 | 09 [11302 | 1 8.329.230.00
252 | PRGO9 | 09 [ 13203 | 1 1,096,693.33
' 252 | PRGO9 | 09 | 13401 | 1 868,800.00
ATENCION DE LAS
NECESIDARES SUELDOS Y SALARIOS PARA | 252 | PRG09 | 09 | 14102 | 1 800.000.00
2023/M014- DIRECISNEN 1§ LA DIRECCION DE SEGURIDAD —
FIV-002-CP |  VINCULADAS CON LA PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA DE : 252 | PRGO9 | 09 | 14301 | 1 300,000.00
SUS HABITANTES
252 | PRGO9 | 09 | 14202 | 1 400,000.00
252 | PRGO9 | 09 | 15402 | 1 278.400.00
252 | PRGO9 | 09 [ 17107 | 1 45,000.00
ATENCION DE LAS )
NECESIDADES ADQUISICION DE
2023/M014- DIRECTAMENTE COMBUSTIBLE PARA
FIV-003-CP |  VINCULADAS CON LA VEHICULOS DE LA DIRECCION | 252 | PRG09 | 09 261011 1 1 g4 500,00
SEGURIDAD PUBLICA DE DE SEGURIDAD PUBLICA.
SUS HABITANTES
AT,\IEENCCE'gINDESELSAS PAGO DE ENERGIA
ELECTRICA DE ALUMBRADO
2023/M014- DIRECTAMENTE
PUBLICO PARA LA 252 | PRGO4 | 04 31101 1
FIV-004-CP |  VINCULADAS CON LA 3,000,000.00
. SEGURIDAD PUBLICA DE LOS
SEGURIDAD PUBLICA DE HABITANTES
SUS HABITANTES :
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Xl.  Situacién de Deuda Publica.

PAGO DE DERECHOS Y
2023/M014. | APROVECHAMIENTOS POR
2003 MO0 | CONCEPTO DE AGUA, DERECHOS DE AGUA 252 | PRGO4 | 04 | 39202 40.000.00
DESCARGAS DE AGUAS :000.
RESIDUALES.
ATENCION DE LAS
NECESIDADES
2023/M014- DIRECTAMENTE GASTOS DE SEGURIDAD
FIV-006-CP |  VINCULADAS CON LA PUBLICA Y NACIONAL | 252 | PRG09 09 161501 512,500.25
SEGURIDAD PUBLICA DE
SUS HABITANTES
2023/M014- | MANTENIMIENTO DE LA MANDTEE TL%?QE(?CYSE%ELAR 252 | PRGO9 | 09 | 35501
FIV-006-CP INFRAESTRUCTURA eSO DRECCION DE 300,000.00
ATENCION DE LAS ADQUISICION DE VEHICULO
NECESIDADES
2023/M014- DIRECTAMENTE TIPO PICK UP 4X4, 8
CILINDROS PARA LA 252 | PRGO9 | 09 | 54101
FIV-007-CP |  VINCULADAS CON LA LIRE S R L AD 1,100,000.00
SEGURIDAD PUBLICA DE oy
SUS HABITANTES
ATENCION DE LAS
NECESIDADES ADQUISICION DE EQUIPO DE
2023/M014- DIRECTAMENTE COMUNICACION PARA LA
FIV-011-CP|  VINCULADAS CON LA DIRECCION DE SEGURIDAD | 22 | PRG09 | 09 56502 900,000.00
SEGURIDAD PUBLICA DE PUBLICA MUNICIPAL
SUS HABITANTES
2023/M014- | SATISFACCION DE LOS OBRA PENDIENTE POR
FIV-012-CP | REQUERIMIENTOS CLASIFICAR 252 | PRGO6 | 06 | 61403 2,000,000.00
21,886,989.78

Mediante Decreto de fecha 15 de Septiembre de 2012, se autoriz6 al Ayuntamiento de Santa
Maria del Oro para que gestionara y contratara con BANOBRAS, S.N.C., un crédito por la
cantidad de $ 12,079,166.52 (Doce millones setenta y nueve mil ciento sesenta y seis pesos
52/100 M. N.).

En dicho Decreto, quedd estipulado que el crédito que se contrate con base en la
autorizacion sefialada en el mismo, sera destinado a la renovacion, consolidacion,
reestructuracion, refinanciamiento o novacion de créditos que tengan vigencia con
Banobras, S.N.C.

Con base en la autorizacion anterior, el 28 de Febrero de 2013 el H. Ayuntamiento de Santa
Maria del Oro y el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., celebraron un
Contrato de Apertura de Crédito por la cantidad de $ 10,591,356.95 (Diez millones quinientos
noventa y un mil trescientos cincuenta y seis pesos 95/100 M. N.) para que sea destinado a
refinanciar el saldo de la deuda que tiene contratada con BANOBRAS, S.N.C. derivada del
crédito identificado en el Sistema Integral de Cartera bajo el numero SIC-6552.
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IMPORTE DEL AMORTIZACIONES SALDO AL TASA DE PLAZO
CREDITO EJERCIDO EFECTUADAS 01/01/2023 INTERES (MESES)
9,196,394.37 7,216,615.45 1,979,778.92 TIIE + 3.19 144
ANEXO

ESTADO DE LA SITUACION DE DEUDA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

MOTIVO DEL CREDITO:
INSTITUCION CREDITICIA:
CREDITO:

FECHA DE CONTRATACION:
PLAZO:

TERMINO:

MONTO DE CREDITO: $10,591,356.95

REFINANCIAMIENTO

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C.

1110263
28/05/2013
144 MESES
01/08/2025

TABLA DE AMORTIZACION ESTIMADA 2020

Fecha Saldo Capital | Amortizacién In'Feres Importe Estimado
Estimado

ENERO| $1,979,778.92 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
FEBRERO | $1,915,915.07 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
MARZO| $1,852,051.22 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
ABRIL | $1,788,187.37 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
MAYO | $1,724,323.52 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
JUNIO | $1,660,459.67 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
JULIO| $1,596,595.82 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
AGOSTO | $1,532,731.97 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
SEPTIEMBRE | $1,468,868.12 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
OCTUBRE | $1,405,004.27 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
NOVIEMBRE | $1,341,140.42 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
DICIEMBRE | $1,277,276.57 $63,863.85 $30,000.00 $93,863.85
$766,366.20 $360,000.00 $1,126,366.20

EL MONTO DE INTERES ESTIMADO PODRA SER VARIABLE, EN VIRTUD DE LA FLUTUACION DE LA TASA.

XIl.  Zonas de pobreza extremay rezago social.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 198 Bis de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, se determinan las zonas de pobreza extrema y rezago social, las
poblaciones, colonias o areas que se encuentren en dicha condicién, se consideran
como tales las plasmadas en la tabla 12 del punto 3.2.5. Marginacién, respecto del
Grado de Marginacion por Localidad, contenida en el Programa Municipal de
Desarrollo; asi como las que a efecto emite la Secretaria de Desarrollo Social, el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, y por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social respecto de la normatividad aplicable en materia.
Lo anterior sin perjuicio de lo que determinen las autoridades federales competentes
con financiamiento de recursos federales etiquetados.
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ZONAS DE POBREZA EXTREMA Y REZAGO SOCIAL

GRADO DE GRADO DE
N?ggiflg}féA MARGINACION DE LA N?ggiflgféA MARGINACION DE LA
LOCALIDAD LOCALIDAD
Agua Zarca (La Mesa) Muy alto | Tequepexpan Alto
La Brea Muy alto | El Molino Alto
El Caracol Muy alto | Los Horcones Alto
Mojarritas Muy alto | El Molino Alto
Platanitos Muy alto | Las Yeguas Alto
Salsipuedes Muy alto | Santa Maria del Oro Bajo
Las Piedras Cargadas Muy alto | Colonia el Ahualamo Medio
Ocotera China Muy alto | Cerro Blanco Medio
Los Guajes Muy alto | Colonia Moderna Medio
La Mesa de las Muy alto | Arroyo del Colgado Medio
Yeguas
IXtapa Muy alto | Chapalilla Bajo
La Ciénega Muy alto | La Labor Bajo
El Polvorin Muy alto | La Laguna Medio
Real de Acuitapilco
(Esteban Baca Alto | El Limén Bajo
Calderdn)
Buckingham Alto | El Mirador Bajo
El Buruato Alto | San José de Mojarras Medio
Cofr'adlg de Alto | La Mojonera Bajo
Acuitapilco
Las Cuevas Alto | El Ocaotillo Medio
El Ermitafio Alto | San Leonel Bajo
La Estanzuela Alto | El Torreén Bajo
La Galinda Alto | Zapotanito Bajo
El Guanacaste Alto | El Colorado Bajo
Las Mesitas Alto | Los Cuervitos Bajo
Miguel Hidalgo Alto | El Borrego Medio
Rincon de Calimayo Alto | La Higuera Bajo
CAPITULO Il

DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 6.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

Prioridades de Gasto
1. Servicios Personales.
2. Materiales y Suministros.
3. Servicios Generales.

4. Las demas partidas del presupuesto.
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ARTICULO 7.- Con el fin de que el Ayuntamiento cuente con un control efectivo sobre los
ingresos y egresos del ejercicio fiscal, se impone la obligacion de manejar los fondos del
erario municipal por conducto de instituciones de crédito que el Ayuntamiento acuerde,
debiéndolo manejar el Tesorero Municipal.

ARTICULO 8.- Las erogaciones con cargo al presupuesto de egresos seran cubiertas
Unicamente por la tesoreria municipal.

En materia de gastos de representacion, cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo
propio de sus funciones requiera de éstos, para su comprobacion bastara con un recibo
expedido por la tesoreria municipal; teniendo como maximo un total de $ 40,000.00
(Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) por mes; y su justificacion lo constituye las atribuciones y
obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley Municipal le otorga, asi como con
el informe mensual que debera rendir al Ayuntamiento.

Cuando por atencién de actividades institucionales en el extranjero, se requiera la
participacion de cualquier integrante del Ayuntamiento, funcionario y/o servidor publico del
municipio, se autorizan gastos de representacion por la cantidad necesaria para cubrir dicha
comision, la cual serd autorizada por el Presidente Municipal; siempre y cuando el
Ayuntamiento apruebe la respectiva comision para atender estas actividades, por lo cual
para su comprobacién bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal; quedando
excluidos pasajes aéreos y terrestres, ya que estos seran cubiertos por la tesoreria municipal
o bien bajo el esquema de gastos a comprobar.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucién de
los honorarios de ejecucion en el procedimiento administrativo de ejecucion, debiendo
obtener la autorizacién del presidente municipal en el proyecto de distribucion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 9.- Se autorizan subsidios para la prestacion de servicios conforme a lo
siguiente:

l. Al Organismo denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal
(DIF), un subsidio anual de $ 4,120,000.00 (Cuatro millones ciento veinte mil
pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de conformidad a la disponibilidad
presupuestal del momento. El subsidio autorizado al organismo sera destinado para
cubrir gastos de operacion de conformidad con las facultades delegadas.

I. Al Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
(OROMAPAS), un subsidio anual de $ 1,557,360.00 (Un millon quinientos
cincuentay siete mil trescientos sesenta pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados
de conformidad a la disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado
al organismo sera destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad con las
facultades delegadas.
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Il. Al Organismo denominado Instituto Municipal de Planeacion de Santa Maria del Oro,
Nayarit (IMPLAN), un subsidio anual de $ 1,517,931.00 (Un millén quinientos
diecisiete mil novecientos treintay un pesos 00/100 M.N.) y seran ministrados de
conformidad a la disponibilidad presupuestal del momento. El subsidio autorizado al
organismo sera destinado para cubrir gastos de operacion de conformidad con las
facultades delegadas.

Los Organismos para recibir el respectivo subsidio deberan solicitar a la Tesoreria Municipal
la ministracion de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para ello deberan
presentar el recibo correspondiente que cumpla con las disposiciones fiscales aplicables.

ARTICULO 10. Los organismos publicos descentralizados municipales se sujetaran a los
objetivos y prioridades del Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024, y deberan realizar
sus presupuestos de ingreso y egresos basados en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley Municipal del Estado de Nayarit, asi como consolidar la cuenta
publica con el Municipio.

Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su presupuesto se
apegaran a lo siguiente:

l. Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal sobre el
comportamiento mensual detallado delpresupuesto y trimestralmente el informe
consolidado de gestion financiera dentro de los plazos establecidos en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit, bajo su estricta
responsabilidad. El incumplimiento comprobado en la rendicion de la cuenta,
motivara, en su caso,la inmediata suspensién de las subsecuentes ministraciones de
fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro de
lo que se haya suministrado.

I. Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las sefaladas
en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los responsables
de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas aprobados segun su
calendarizacién y de que se adopten las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

Il. Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

a) Acreditar a la Tesoreria Municipal mediante la solicitud con la justificacion de la
necesidad del gasto, asi como la comprobacion de su aplicacion.

b) Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programasy proyectos, lo cual sera supervisado por la Contraloria Municipal.
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TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO

CAPITULO UNICO.
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS A LA HACIENDA MUNICIPAL.

ARTICULO 11. Las Transferencias Federales etiquetadas aprobados en este Presupuesto
de Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

l. En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los recursos
del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion; asignaciones que se
conoceran de manera definitiva a través del acuerdo de distribucion y calendarizacion
de los fondos de aportaciones federales a los que se refiere el capitulo V de la Ley
de Coordinacién Fiscal; mismas que deberan asignarse a funciones, sub-funciones,
programas, capitulos y partidas que deberan ser autorizadas por el H. Ayuntamiento.

Il. Conforme a lo dispuesto en el articulo 33, fraccion IV, de la Ley de Coordinacion
Fiscal, el ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social serd informado al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Bienestar. En tal virtud esta informacién deberd reportarse por conducto de la
Direccion de Infraestructura y Bienestar al Ejecutivo Estatal dentro de los primeros
veinte dias posteriores al cierre del trimestre.

[l Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” seran
definidos en acuerdo con las autoridades coordinadoras de los fondos y conforme a
los indicadores de gestion en los términos de los Lineamientos emitidos por la
Secretaria del Bienestar y conforme al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

V. De conformidad con lo establecido en el articulo 67 parrafo segundo de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, la Tesoreria Municipal debera iniciar con el
programa de pagos en forma electrénica mediante abono en las cuentas bancarias
de los beneficiarios con el objeto de transparentar los pagos que se realicen a través
de estos fondos. Siempre y cuando hayan sido devengados, pudiendo ejercer las
economias en el siguiente ejercicio.

V. La documentacion comprobatoria de los gastos que con cargo al Presupuesto de
Egresos debera cancelarse con la leyenda de “Operado” segun corresponda.

TITULO TERCERO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal.
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Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones se apeguen a
sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los criterios de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria
Municipal procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los resultados
estratégicos de su dependencia. En consecuencia, a lo anterior seran responsables de
reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin detrimento de la realizacién
oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacion de los servicios publicos
municipales a su cargo.

Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilardn que en el ejercicio del presupuesto
se cubran las contribuciones y aportaciones de seguridad social federales y locales de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 13.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, la
persona titular de la Tesoreria Municipal podra realizar la creacion de partidas que permitan
atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a que realice transferencias
entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo
capitulo, asi como transferencias entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando
resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios publicos y las
actividades prioritarias del municipio, observandose en todo momento a lo establecido en el
articulo 200 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y debiendo informar de todo lo
anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 14.- El Programa Municipal de Desarrollo 2021-2024 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en
general los sectores sociales. En razon de lo anterior el Presidente Municipal en el ejercicio
del presupuesto de egresos otorgara apoyos econémicos y en especie de forma inmediata
a la poblacion con el objeto de lograr el bienestar social, asi como también coadyuvar con
los diversos sectores de la poblacién con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes
del municipio.

Todo interesado que solicite un apoyo lo hara por escrito, la solicitud debera ser dirigida al
Presidente Municipal indicando el motivo de la misma y el uso que dara a los recursos. Los
beneficiarios que reciban apoyos con cargo a las partidas que se agrupan las Ayudas
Sociales (Tercera Edad, Jubilados, Pensionados, Discapacitados, Comunidades,
Funerarios, Alimenticios, Médicos, Medicinas, Laboratorio, Hospitalarios, Culturales,
Sociales, Becas de transporte, etc.), invariablemente deberdn comprobarse mediante el
recibo oficial interno que genere la Tesoreria Municipal, el cual debera contar con firma
autografa del beneficiario y se le debera anexar lo siguiente:

1. Solicitud de Apoyo (Original),
2. ldentificacion Oficial del beneficiario. (Copia del anverso y reverso), y

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
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Tratandose instituciones, patronatos, organizaciones sociales, entre otros, estos apoyos se
documentaran con la solicitud de apoyo escrita y razonada en el caso de que los requieran,
y con copia fotostatica de la identificacion con fotografia del representante acreditado, quien
debera suscribir el recibo oficial debidamente autorizado por el Presidente y el Tesorero
Municipal.

Tratandose de apoyos a través de dotacidén de gasolina, estos se documentaran con el vale
respectivo emitido por el Presidente Municipal y/o Tesorero Municipal.

De lo anterior se atendera lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC) respecto de la Norma para establecer la estructura de informacién de montos
pagados por ayudas y subsidios, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril
de 2013, y el Acuerdo que reforma la misma, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de octubre de 2014.

CAPITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA
GESTION PUBLICA

ARTICULO 15. Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacién de la
gestién publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.

Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 16.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
el Despacho de la Presidencia Municipal o el Presidente Municipal; y dada su naturaleza, en
lo general no seran objeto de concurso.

ARTICULO 17. Para garantizar que sblo se ejerza lo estrictamente necesario, se
establecera un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los jubilados y
pensionados incluidos en la nbmina correspondiente.

ARTICULO 18. Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el pago
de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, Impuestos y Derechos Estatales y Federales, asi como
de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica, deberan
ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos posibles en el
pago y enteros en funcidon de las presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan
circunstancias especificas y en términos generales la actual coyuntura econémica y falta de
liquidez.
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CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 19. Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y entidades
en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar
las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econdmicas; y se sujetara al
concentrado de plazas que a continuacion se describe:

l. PERSONAL DE BASE

a) Se reconoce el Contrato Colectivo Laboral suscrito en el Ejercicio fiscal 2017 con la
seccion XV del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit como vigente, asi como
los incrementos que fueron otorgados en los ejercicios fiscales 2018-2021, adicional
a ello se concede un incremento del 3% al salario base mensual para el ejercicio fiscal
2023, para quedar conforme a la siguiente:

SALARIO
NIVEL | BASE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MENSUAL U
NCREMENTO 3.90% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00%

8,099.74 315.89 252.47 260.04 267.84 275.88 284.16 9,756.02
8,572.13 334.31 267.19 275.21 283.47 291.97 300.73 | 10,325.01
9,279.92 361.92 289.26 297.93 306.87 316.08 325.56 | 11,177.54
9,752.45 380.35 303.98 313.10 322.50 332.17 342.14 | 11,746.69
10,694.55 417.09 333.35 343.35 353.65 364.26 375.19 | 12,881.44
11,639.82 453.95 362.81 373.70 384.91 396.46 408.35 | 14,020.00
17,275.78 673.76 538.49 554.64 571.28 588.42 606.07 | 20,808.44

N[O WIN|FP|=
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b) Tabulador de Sueldos y Salarios:

PERCEPCIONES ORDINARIAS

SALARIO

PRESTACIONES PRESTACIONES
BASE | SALARIOBASE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
PUESTO UA | FF mﬁwa MENSUAL |  MENSUAL | QUINQUENIO oogﬂm_%wgoz ow%%mﬂ_wm %ﬁﬁ mc,m%m%o PERCEPCIONES mxwx%%%m_npxs %MN%WW >wﬂ_%m8 PERCEPCIONES | PERCEPCIONES

oow%z_o (INCREMENTOS) LBORALI0LT ORONARAS | oo ot EXTRAORDINARIAS | ANUAL
PERSONAL DE BASE 11301 13101 13401 15401 15101 15401 1306 | 13003
DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
TRABAJADORASOCIAL 0[] 6 | e8]  1402000] 141468 - 507081 143538] 2194087 263.29049 8085667 341758 | 5126373 w5798 40782847
CONSERJE 0 s 1 8099.74 975602] 20380 . 3,395.60 93488 1429030 17148359 5011289 222590 3338855 8572134 25721093
CONSERJE s 1 809974 975602 . . 334008 91673 1401283 1685392 704357 218268 3274025 8196650 25012043
CHOFER 0 t1] 6 | ueas| 1402000 20380 . 34| 13675 1890455 20685455 6460503 | 204463 4416950 1171916 33857371
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CAPTURISTA B35 4 S I . 33660 109109 1667802 20013618 5812538 250782] 3896733 9969053 29982671
ESORERIA MUNICIPAL
AUILIAR DE CONTADOR o [st] 6 | measse|  1a000] 104780 60000 343070 133697 2043647 24523158 1951546 | 318325| 4774875 13044746 | 37568504
CHOFER o (] 6 | uens]  wono] 107 60000 3360 13185 a005262 24063149 717155 | 312346 4685193 1276095 | 36832244
AUXILIAR DE CONTADOR 04 [151] 5 | 1069455  1288144]  dsed 10000]  34204]  12307] 1900119 20801426 6503090 | 295069 | 4439530 11230489 | 34040915
AGENTE CONTABLE o [st] 6 | uease]  won0] 10 16000 34304]  138440] 2116161 25392038 8036464 329620 4944303 13310386 | 38704324
CAPTURISTA o (1] 4 oms24s]  1ese] 20380 . 33660 13| 16403 19704380 5678400 255768 383653 9770691 | 29475071
AGENTE CONTABLE o4 [151] 6 | 1163082 1402000 20380 36000 34304  1s8791] 2274375 21292499 8235931 354264 5313960 13904155 | 41196654
AUXILIAR ADVINISTRATIVO IR 8099.74 975602 . 344314 99| 1412310 16947721 1801629 219986 329970 8321405 25269127
AUXLLIAR ADMINISTRATIVO u s 2 851213 1030501 . 20000] 33560 110044] 1682005 20185263 5516545 | 262010 3930153 9708707 ] 298,939.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO o [1s1] 2 g51213] 1032501 . . 3.395.60 96044 | 1468105 176,17263 4738871]  228677] 3430153 8397700 | 26014963
CAPTURISTA 04 [151] 4 975245 1174669 . . 330560 105996  16.202.25 194427.00 5141965  252872] 3785573 9179909 28622609
CONTRALORIA MUNICIPAL
CAPTURISTA [os [is1] 4 | omaas|  unee9| 7517 | 3360  wuo72| 1697818 20373849 6179029 264458 | 3966865 | 10410352 30784171
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR
CHOFER 06 [151] 6 [ mease]  wono0] 1507 . 3] 1] 1946241 23354894 7586256 |  303153] 4547203 12436701] 35791595
AUXLLIAR ADMINISTRATIVO 06 [151] 2 851213 1030501 . . 334068 95660 | 1462029 17546746 S017L74|  201762[ 3416423 8661358 | 26208104
AUXILIAR ADVINISTRATIVO 06 [151] 2 851213] 1032501 . . 339560 96044 | 1468105 176,17263 1738871 ]  228677] 3430053 8397700 260.14963
CAJONERODE ASEOPUBLICO [ 06 [151] 1 8099.74 975602 . . 334068 91677 1401347 16816163 1645239 | 218278 ] 374175 BL3T692| 24953855
ENCARGADODE LAALBERCA [ 06 [ 151 | 1 809974 975602 141468 . 33068 101580 155278 186,326.12 9160939 | 241856 | 3627845 13030640 31663252
ENCARGADODE LAALBERCA | 06 [151] 1 8099.74 975602 . - 342380 92259 1410241 169,22889 4585530 | 219664 3204955 BLOOLSB| 25023046
CAJONERODE ASEOPUBLICO [ 06 [151] 1 8099.74 975602 104780 . 333860 96997 1513239 18158867 5029819 235707] 3535605 970113L] 27859999
CAJONERODE ASEOPUBLICO [ 06 [151] 1 809974 975602 104780 . 334008 99007] 1513897 181,607.68 5030342 | 235732| 3535975 9702049 | 2186287
CHOFER 06 [151] 6 | e8]  1402000]  444s4 - 33068 14637] 1905169 22862031 6602289 | 206755 | 4451330 11350374 34210405
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. PERSONAL DE CONFIANZA

PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES EXTRARDINARIAS
DETA | SUELDO  |COMPENSACION PREVISON | GESTION | FONDODE | OO | FONO | g | SALARD™ | TOTAL 1y pp | PESTACION| - TOTALLE
PUESTO WF| vasunl | wesee | hsta | EPBSA L eomn | socmt | avomro | GASTOS [POLIGAS| °\ ™ | NETO  [PERCEPCIONES| ™0 ™ | FINDEANO | PERCEPCIONES |TOTAL ANAL
FUNERARIOS| CAIDOS MENSUAL | ORDINARIAS 15402 | EXTRAORDINARIAS

PERSONAL DECONFIANZA 11101 11302 13401 e | s | s | sl [ s | 15400 | 1542 1303 15402
CABILDO
REGDOR o[1st] 2200000 . 1260000 30000 170000 2360000 300000 . . - | e5%000 7900000  12580000] 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR otf1st] 2200000 . 1260000 300000 170000 2360000 300000 . . - | e5g000] 7900000  12580000] 1250000 1383000 ] 92910000
REGDOR 0t[151] 2200000 . 1260000] 300000 170000] 2360000 300000 . . - | esowo|  7o0s000  12580000] 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR 0[1s1] 2200000 . 1260000 300000 170000 2360000 300000 - - - | 659000  790800.00| 12580000 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR o[1st] 2200000 . 1260000 300000 170000 [ 2360000 300000 - - - | 6550000 79080000  12580000| 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR otf1st] 2200000 . 1260000 300000 470000] 2360000 300000 . . - | e5g000] 7900000 12580000 1250000 1383000 | 92910000
REGDOR 0t[151] 2200000 . 1260000 300000 170000] 2360000 300000 . . - | esowo| 08000 12580000 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR ot[151] 2200000 - 1260000 300000 170000] 2360000 300000 - - - | esowo| oos000]  12580000] 1250000 13830000 | 92,1000
REGDOR 0[1st] 2200000 . 1260000 300000 170000 [ 2360000 300000 - - - | 655000 79080000 12580000 1250000 13830000 | 929,10000
REGDOR ot[1st] 2200000 . 1260000 300000 170000 2360000 300000 . . - | e5o000 7900000  12580000] 1250000 13830000 | 929,10000
SECRETARIA DE CABLDO 01[151 . 6,00000 200000 . . 4 . . . . 800000] 9600000 1066667 . 1066667 | 106,666.67
SINDICATURA MUNICIPAL
SINDICO MUNOPAL 0f1st] 2280000 . 1712000 300000 190000 2360000 300000 . . - | 74000|  e504000] 13684000 1500000 15184000 | 1,008,830.00
AUKLIAR ADVNSTRATIVO 01[151 . 6,00000 100000 . - . 4 - - - 700000] 8400000 93333 938 BBR
ASESOR JURDICO 01[151 . 8,000.00 . . . . . . . . 800000] 9600000 1066667 1066667 | 106,666.67
DESPACHO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL
PRESIDENTEMUNCPAL [ 02]151] - 2000]  23000] 28000] 10000] 2360000 300000] -1 -] essoo00| 103560000 16660000 2070000 167,300.00 | 122290000
SECRETARIA PARTICULAR
SECRETARIO PARTICULAR 02151 . 780000 820000] 30000 . . . . ; - | te3000] 1se000] 2173333 . 2,7333] 21733333
CHOFRR 02151 55000] 1060000 30000 . . . . 4 - | 164000 19680000] 2186667 . 2186667 | 21866667
COMUNICACION SOCIAL
COORDNADOR  NEDOS. D€} |54 . 9,00000 500000 . . . . . . < | mo000| 16800000 1866667 . 1866667 | 186,666.67
COMUNCACION
DISERADOR DE CAMPARAS 02151 . 9,00000 7,00000 . . . . . . - | 160000 19200000] 2133333 . 23%33] 213333
AUKLIAR ADMNSTRATIVO 02151 . 6,00000 . . . . . . . . 600000] 7200000 8,000.00 . 800000 80,0000
AUKLIAR ADVINSTRATVO 02151 - 6,000.00 200000 - - - - - - - 800000 9600000 1066667 - 1066667 | 106,666.67
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SECRETARIO DEL AYUNTAMENTO [ 03151 200000[ 1300000 360000 340000 - | 300000 - - - | 40000  54000000] 8400000 500000 8900000 | 62900000
SECRETARW 03151 520000 20000] 30000 . . . . . . 75000] 000000 1000000 . 1000000 | 10000000
ASESOR JURDICO 03151 750000 . 30000 . . . . . . 78000] 9360000 1040000 1040000 | 10400000
RECEPOIONTA 03151 520000 - 30000 - - - - - - 550000 6600000 73833 . T3RB| 7338
NENSAJERO 03151 3,10000 . 30000 - . - - - - 340000] 4080000 4583 . 41583 5B
AUKLIAR ADVMNSTRATIVO 03151 6,00000 L5000 30000 . . . . . . 78000] 9360000 1040000 . 1040000 | 10400000
INTENDENTE 03151 500000 60000 30000 . . . . . . 59000] 7080000 7,866.67 . 786667 7866667
INTENDENTE 03151 500000 . 30000 . . . . . . 530000 6360000 7,066.67 . 706667 7066667
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DETA | SUELDO  [COMPENSACION previsioN | GesTioN | FonpoDe | OO | FONDO | oy | SALARO | TOTAL | opaypg | PRESTACION) - TOTAL DE
PUESTO W oot | s | rasa | 5P | oot | socme | arormo | GASTOS [POLICAS| ° ™ | NETO  [PERCEPCIONES| ™) ™ | FINDEARD | PERCEPCIONES [TOTAL ANUAL
FUNERARIOS| CAIDOS MENSUAL | ORDINARIAS 15402 | EXTRAORDINARIAS

CHOFER 04]151 550000 350000 . . . . . . . 900000] 10800000 1200000 . 1200000] 12000000
NOTFICADOR 04151 6,000.00 : - - - : : - : 60000 7200000 800000 : 800000 80,0000
DEPARTAMENTO DEINFORMATICA
JEFE DE DEPARTANENTO [ 04]151] 9,000.00 20000] a0 -] -] -1 -7 -] nawo]  ameo] 1506667 - 1506667 | 15066667
05 CONTRALORIA MUNCIPAL
CONTRALOR MUNCPAL 05151 200000 650000 260000 - - - - - - | 3u000] a000] 6220000 450000 66,700.00 | 43990000
TMULAR DEUNDAD IVESTIGADORA | 05151 1400000 4 30000 . . . . . - | ws000] reeo0o0[ 1906667 . 1906667 | 19066667
TTULAR DE UNDAD SUBSTANCIADORA | 05151 1400000 - 30000 - - : . - - [ wa0w]  eoo] 1906667 : 1906667 | 19066667
TTULAR DE UNDADRESOLUTORA [ 05151 1400000 : 30000 . - : : - - [ waow]  eoo] 1906667 : 1906667 | 19066667
JEFE DE AUDTORA FNANCERA 05151 500000 20000 30000 - - : - - - [ n3wow]  mse0000] 1506667 : 15,066.67 | 15066667
JEFE DE AUDTORA DE 0BRA PUBLICA [ 05151 3,00000 20000 30000 ; - - - - - [ n3wow]  mse00] 1506667 - 15,066.67 | 15066667
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR :
DRECTOR 06] 151 20000]  1100000] 260000 \ - ] 300000 . - - [ amewm] 4s3000]  77.20000] 450000 8170000 ] 544900.00
COORDNADORADMNSTRATVO [ 06151 800000 . 30000 - - : - - : 83000 w60000] 1106667 : 11,0667 | 11066667
DEPARTAMENTO LICITACIONES
JEFE DE DEPARTANENTO [ 06151 9,000.00 I -] - -7 -] s essn00] 204000 - 040000 ] 20400000
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
JEFE DE DEPARTAVENTO 06151 900000 1000000 - - - - - - - [ 1ow000] 2800000] 2533 - 5] 53383
SUPERVISOR DE OBRA 06] 151 800000 11,0000 . - . : . - - | woow]  28m000] 533 . 5] 53383
SUPERVISOR DE OBRA 06] 151 800000 700000 - - - : ! - - | so0o0] 1soo0000] 2000000 : 2000000 | 20000000
SUPERVISOR DE OBRA 06] 151 800000 300000 - - - : : : [ mooo]  s200000] 1466667 : 1466667 | 14666667
SUPERVISOR DE OBRA 06151 800000 6,000.00 - - - : - - - [ wo000]  16800000] 1866667 : 1866667 | 186.666.67
OPERADOR DE MAQUNARIA 06151 700000 30000 30000 - - - - - - [ w30m] e 13733 - B 13383
OPERADOR DE MAQUINARA 06] 15 7,00000 170000] 30000 - - - - - - 900000 10800000] 1200000 - 1200000] 12000000
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
JEFE DE DEPARTANENTO 06] 151 900000 : 30000 - - : - - ] 93000] 11160000] 1240000 : 1240000] 12400000
AUX. ADMNSTRATIVO 06] 151 6,000.00 100000] 30000 - - : : - . 73000 8760000 973333 : 073833] 9733333
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
JEFE DE DEPARTANENTO 06] 15 300000 6,00000 - - - : - - - [ so000] 1s000000] 2000000 - 2000000] 20000000
INSPECTOR DESARROLLO URBANO [ 06151 800000 200000 - - - - - - - [ woow000] o] 1333 - 3R] 133383
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS
JEFE DE DEPARTANENTO 06] 151 900000 450000 - - - : . - - [ sw00] 16200000] 1800000 . 1800000 ] 18000000
SECRETARA 06] 151 520000 150000 - - - : : - : 670000 8040000 893333 : 89%333] 8933333
ENCARGADO DE CLADRLLA 06] 151 800000 200000 - - - : : - - [ woow]  romon] 1333 : B3R 133383
ENCARGADO DE CLADRLLA 06151 800000 200000 - - - : - - - [ woo00]  romon] 1333 - 3R] 13383
AY UDANTE DE NANTENMENTO 06151 6,10000 200000 - - - - - - - 810000  97a0000] 1080000 - 1080000 | 10800000
AYUDANTE DE MANTENMENTO 06151 6,100.00 200000 . - . - . - . 80000]  97a0000] 1080000 . 1080000 | 108000.00
AYUDANTE DE MANTENMENTO 06] 151 6,100.00 200000 - - - : . - : 810000]  9ra0000] 1080000 . 1080000 ] 108000.00
AYUDANTE DE MANTENIMENTO 06] 151 6,100.00 200000 - - - : : - : 810000]  orao000] 1080000 : 1080000 ] 108000.00
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DIETA SUELDO | COMPENSACION PREVISION | GESTION | FONDODE FONDODE | FONDO SEGURO SALARIO TOTAL AGUINALDO vxmmEo_loZ TOTAL B2
PUESTO UA| FF MENSUAL | MBNSUAL HASTA DESPENSA sociL | sociL | avomeo GASTOS | POLICIAS VDA NETO  [PERCEPCIONES 1303 FINDEANO | PERCEPCIONES ~[TOTAL ANUAL
FUNERARIOS| CAIDOS MENSUAL | ORDINARIAS 15402 [ EXTRAGRDINARIAS

OFCIAL ELECTRICO 06{151 8,000.00 - 300.00 - - - - - - 8,300.00 99,600.00 11,066.67 - 11,066.67 | 110,666.67
OFCAL ELECTRICO 06{151 8,000.00 - 300.00 - - - - - - 8,300.00 99,600.00 11,066.67 - 11,066.67 | 110,666.67
07 DIRECCION DE SALUBRIDAD Y SERVICIOS MEDICOS
DRECTOR 07{151 13,000.00 2,000.00 300.00 - - . . - . 15,300.00 183,600.00 30,600.00 . 30,600.00 | 214,200.00
ENFERMERO 07{151 7,20000 g - - - - - - - 7,200.00 86,400.00 9,600.00 - 9,600.00 96,000.00
DIRECCION DEECOLOGIA Y PROTECCION AL AMBIENTE
JEFE DE DEPARTAMENTO 08{151 13,000.00 2,000.00 300.00 - - - - - - 15,300.00 183,600.00 30,600.00 - 30,600.00 | 214,200.00
INSPECTOR AMBIENTAL 08{151 8,000.00 - 300.00 - - - - - - 8,300.00 99,600.00 11,066.67 - 11,066.67 | 110,666.67
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL >
POLICIA PRIMERO (DIRECTOR) 09{252 19,005.00 10,000.00 - - - 100.00 { 100,00 20000 29405.00 352,860.00 58,810.00 - 58,810.00 |  411,670.00
SUBDIRECTOR POLICIA PREVENTVA [ 09]252 15,015.00 2,700.00 : - . 10000 { 10000 20000]  18115.00 217,380.00 36,230.00 . 36,230.00 |  253,610.00
SUBDIRECTOR POLICIA VIAL 09{252 15,015.00 2,700.00 - - - 10000 { 10000 20000]  18115.00 217,380.00 36,230.00 - 36,230.00 | 253,610.00
SECRETARA 09{252 10,447.50 - - - 10000 [ 10000 20000 1084750 130,170.00 14,463.33 - 1446333 | 144,633.33
ASESOR JURIDICO 09{252 15,015.00 - - - 10000 { 10000 20000]  15415.00 184,980.00 20,553.33 - 2055333 | 205533.33
CAPTURISTA PLATAFORMA MEXICO [ 09]252 14,175.00 - - g 10000 100.00 20000 [ 1457500 174,900.00 19433.33 - 1943333 [ 19433333
CAPTURISTA PLATAFORMA MEXICO [ 09]252 14,175.00 - - - 10000 { 100,00 20000]  14575.00 174,900.00 19,433.33 - 1943333 | 19433333
COORDINADOR ADMINISTRATVO 09{262 14,175.00 - - i 10000 { 100,00 20000]  14575.00 174,900.00 1943333 - 1943333 | 19433333
JUEZ CALIFICADOR 09{252 14,175.00 - - - 10000 10000 20000]  14575.00 174,900.00 19,433.33 - 1943333 | 194333.33
POLICIA SEGUNDO 09{252 15,015.00 2,000.00 - - - 100.00 { 10000 20000]  17415.00 208,980.00 2322000 - 2322000 | 232,200.00
POLICIA SEGUNDO 09{252 15,015.00 2,000.00 - - - 10000 [ 10000 20000  17415.00 208,980.00 2322000 - 2322000 | 232,200.00
POLICIA SEGUNDO 09{252 15,015.00 2,000.00 - - - 100.00 { 10000 20000]  17415.00 208,980.00 2322000 - 2322000 | 232,200.00
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 { 10000 20000 16,075.00 192,900.00 21,433.33 - 2143333 | 214,333.33
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - . . 10000 { 10000 20000 16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 { 100,00 20000]  16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 [ 10000 20000 16,075.00 192,900.00 21,433.33 - 2143333 214333.33
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 { 10000 20000 16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 [ 10000 20000  16,075.00 192,900.00 21,433.33 - 2143333 | 214,333.33
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 { 10000 20000] 16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA TERCERO 091252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 100.00 20000 16,075.00 192,900.00 21433.33 - 2143333 [ 21433333
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - . . 10000 { 10000 20000]  16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA TERCERO 09{252 14,175.00 1,500.00 - - - 10000 { 100,00 20000]  16,075.00 192,900.00 2143333 - 2143333 21433333
POLICIA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 { 10000 20000 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
POLICA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 { 100,00 20000 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
POLICIA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 [ 10000 20000 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
POLICA 09{252 10,447.50 1,000.00 - . . 10000 { 100,00 20000] 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
POLICIA 091252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 100.00 20000 [ 11,847.50 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 [ 157,966.67
POLICA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - . 10000 { 10000 20000] 1184750 142,170.00 15,796.67 . 15,796.67 | 157,966.67
POLICIA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 { 100,00 20000 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
POLICIA 09{252 10,447.50 1,000.00 - - - 10000 [ 10000 20000 1184750 142,170.00 15,796.67 - 15,796.67 | 157,966.67
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DIETA SUELDO | COMPENSACION previsioN | GesTION | Fonpope | ONODE | FONDO | s | SALARO TOTAL AcUNALDo | PRESTACION] - TOTAL DE
PUESTO U e | e e DESPENSA | oot | socnt | romo | CASTOS [POLICAS| = NETO | PERCEPCIONES | FINDEARO | PERCEPCIONES |TOTAL ANUAL
FUNERARIOS| CAIDOS MENSUAL | ORDINARIAS 15402 | EXTRAORDINARIAS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10{151 5,000.00 2,000.00 300.00 - - - - - - 7,300.00 87,600.00 9733.33 - 973333 9733333
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
DIRECTOR 11]151 13,000.00 2,000.00 . . . . . . . 1500000 | 180,000.00 30,000.00 . 30,000.00 | 210,000.00
SUBDRECTOR 11]151 10,000.00 3400.00 - - - - - - - 1340000 | 160,800.00 26,800.00 - 26,800.00 | 187,600.00
INSPECTOR DEL RASTRO 11]151 6,000.00 - 300.00 - - - - - - 6,300.00 75,600.00 8,400.00 - 840000 |  84,000.00
AUXILIAR ADVINISTRATVO 11]151 6,000.00 ? 300.00 - - - - - - 6,300.00 75,600.00 8,400.00 - 840000 |  84,000.00
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 11151 6,000.00 - 300.00 - - - - - - 6,300.00 75,600.00 840000 - 840000 |  84,000.00
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 11]151 6,000.00 - 300,00 - - - - - - 6,300.00 75,600.00 8400.00 - 840000 |  84,000.00
AUXILIAR ADMNISTRATIVO 11]151 6,000.00 - 300.00 - - - - - - 6,300.00 75,600.00 8,400.00 - 840000 |  84,000.00
DIRECCION DELA JUVENTUDY EL DEPORTE
DIRECTOR 12|15 13000.00 2,000.00 300.00 - - - - - - 1530000 | 183,600.00 30,600.00 - 30,600.00 | 214,200.00
SECRETARIA 12|151 520000 2,000.00 300.00 ) - - - - - 750000 90,000.00 10,000.00 - 10,000.00 | 100,000.00
ENTRENADOR 12]151 7,000.00 . 300.00 - : . . . . 7,300.00 87,600.00 9733.33 . 973333 9733333
INTENDENTE 12|15 450000 - 300.00 . - - - - - 4,800.00 57,600.00 6,400.00 - 640000 |  64,000.00
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
DIRECTOR 13]151 13000.00 2,000.00 . . . . . . . 1500000 | 180,000.00 30,000.00 . 30,000.00 |  210,000.00
NEDICO GENERAL 13[151 9,000.00 2,000.00 - - - 7 - - - 1100000 | 132,000.00 14,666.67 - 1466667 | 146,666.67
AGENTE DE PROTECCION CVIL 13]151 6,000.00 2,000.00 - - - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10666.67 | 106,666.67
AGENTE DE PROTECCION CVIL 13]151 6,000.00 2,000.00 - - - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10666.67 | 106,666.67
AGENTE DE PROTECCION CVIL 13[151 6,000.00 2,000.00 - - - p - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10666.67 | 106,666.67
AGENTE DE PROTECCION CVIL 13]151 6,000.00 2,000.00 - - - - b - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10666.67 | 106,666.67
AGENTE DE PROTECCION CVIL 13]151 6,000.00 2,000.00 - - - - - - - 8,000.00 96,000.00 10,666.67 - 10666.67 | 106,666.67
PARANEDICO 13]151 7,000.00 2,000.00 . . . . : : . 900000  108,000.00 12,000.00 . 1200000 | 120,000.00
PARAMEDICO 13]151 7,000.00 2,000.00 - - - - - - - 900000  108,000.00 12,000.00 - 1200000 | 120,000.00
PARAMEDICO 13]151 7,000.00 2,000.00 - - - - - - - 9,00000|  108,000.00 12,000.00 - 1200000 | 120,000.00
DIRECCION JURIDICA
DIRECTOR 14]151 13,000.00 2,000.00 300.00 - - - - - - 1530000 | 183,600.00 30,600.00 - 30,600.00 | 214,200.00
ASESOR JURDICO 14]151 750000 1,000.00 300.00 - - - - - - 880000  105,600.00 1173333 - 1173333 11733333
DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL
DIRECTOR 15|151 13,000.00 3500.00 300.00 - - - - - - 1680000 | 201,600.00 33,600.00 - 3360000 | 23520000
SECRETARI 15(151 520000 1,000.00 300.00 - - - - - - 6,500.00 78,000.00 8,666.67 - 866667 |  86,666.67
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
DRECTOR [ 16]151] [ 1300000] 200000]  30000] -] -] -] -1 ] - | s3000]  18360000] 3060000 ] -] 3060000 | 21420000
291360000 | 2311683000 |  7,331,040.00 | 909,600.00 | 290,400.00 | 3,398,400.00 | 540,000.00 |  69,600.00 | 69,600.00 | 139,200.00 3877821000 | 5096,26667 | 182,900.00 5.279,166.67 | 44,057,436.67
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Il. PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO

a) Se reconoce el Contrato Colectivo Laboral suscrito en el Ejercicio fiscal 2017 con la
seccion XV del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Caracter Estatal de Nayarit como vigente, asi como
los incrementos que fueron otorgados en los ejercicios fiscales 2018-2021, adicional
a ello se concede un incremento del 3% al sueldo base mensual para el ejercicio fiscal
2023, esto para los Jubilados y Pensionados, para quedar conforme a la siguiente:

SALARIO
NIVEL | BASE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MENSUAL TOTAL
INCREMENTO 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00%

8,099.74 315.89 252.47 260.04 267.84 275.88 284.16 9,756.02
8,572.13 334.31 267.19 275.21 283.47 291.97 300.73 | 10,325.01
9,279.92 361.92 289.26 297.93 306.87 316.08 325.56 | 11,177.54
9,752.45 380.35 303.98 313.10 322.50 332.17 342.14 | 11,746.69
10,694.55 417.09 333.35 343.35 353.65 364.26 375.19 | 12,881.44
11,639.82 453.95 362.81 373.70 384.91 396.46 408.35 | 14,020.00
17,275.78 673.76 538.49 554.64 571.28 588.42 606.07 | 20,808.44

N[O WIN|F-

b) Tabulador de Sueldos y Salarios:

SALARIO BASE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
NUMERO | - PUESTO SAhIl.IXEILAL MENSUAL | QUINQUENIO | COMPENSACION Pgiﬂ:ﬁmgs AFI-%NFER'%[;E% SUJIEE;)U!\EO PERCEPCIONES ;fsg:;:ﬁ:‘:;s C;/:JLL;ILE\EFO AGUINALDO | PERCEPCIONES | REMUNERACIONES
(INCREMENTOS) ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ANUAL
PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO
1 [JUBILADO 4 1174669 | 141460 453708 123889| 18937.26 2124101 4231300 204973 4424593 89,568.68 316815.75
2 |JUBILADO 3 1117754 | 141460 399752 116128 17750.94 213011.23 4019256 | 276494 4147415 8443165 29744289
3 |JUBILADO 5 1288144 | 141460 399596 128044 1957244 234,869.28 42209411 304867) 45730.00 91,028.08 325,807.36
4 |JUBILADO 2 1032501 | 141460 398342 110061 1682364 201,883.71 3348819 262051 [ 3930758 8041627 28229997
5 |JUBILADO 2 1032501 | 141460 398342 110061 1682364 201,883.71 3848819 262051 [ 3930758 8041627 28229997
6 [JUBILADO b 1402000 141460 342000 399965)  1599.80( 2445405 29344857 4693186 [ 380004 5713563 10787652 401,325.09
7 |JUBILADO b 1402000 141460 397000 512600  ATITI4] 2624175 31497303 4830245 408844] 6132653 11371741 42869044
8 |JUBILADO b 1402000 141460 399786 136027 2079273 249512.19 4533082 323874] 4858115 97,150.71 346,663.50
9 [JUBILADO 5 1288144 141460 399752  128055( 1957411 23488931 4354356 [ 304893 [ 4573390 9232639 32121510
10 |JUBILADO b 1402000 141460 399838 1360.31) 2079329 24951946 4533184 323883 4858245 9715312 346,672.59
11 |JUBILADO 1 975602 141460 398342 106078 1621482 194577871 3691660 [ 252567 | 37885.10 1132131 271,905.24
12 [JUBILADO 5 1288144 141460 399752  128055( 1957411 23488931 4354356 [ 304893 [ 4573390 92,326.39 32121510
13 |JUBILADO b 1402000 141460 404592  136364| 2084416 250,120.88 4542534 324675] 4870030 9731339 34750321
14 |JUBILADO b 1402000 141460 493528| 142589 2171917 261,549.26 AT1T441] 330498) 5092470 101,494.09 363,043.35
15 |JUBILADO b 1402000 141460 493528 142589 217917 261,549.26 47074411 330498] 5092470 101,494.09 363,043.35
16 |JUBILADO 2 1032501 | 141460 493528| 116724| 1784213 21410559 3990760 277905[ 4168723 8431397 298479.56
17 |JUBILADO b 1402000 141460 404506 136358 | 2084324 250,118.83 4587623 - 48699.15 94575.38 34469421
18 |JUBILADO 5 1288144| 141460 399838 128061 1957503 23490035 43545.26 . 45,136.05 89,281.31 324,181.66
5995,389.62
1 [PENSIONADO 146,630.14 - - 146,630.14 146,630.14
2 |PENSIONADO| 6 1402000 1,047.78 330640 129249 1975667 231,08007 4342654 307736] 4616045 92,664.35 329,74442
476,374.56
RESUMEN
45101 47637456
45201 5995,389.62

6,801,508.60
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ARTICULO 20. El pago de servicios personales preferentemente se hara por quincenas
vencidas, salvo en casos que la quincena se encuentre dentro del fin de semana o dias
festivos podra erogarse anterior al vencimiento, o cuando asi lo determine el Presidente
Municipal de conformidad con las circunstancias y se efectuara directamente a la persona
que presta sus servicios al Municipio en efectivo, cheque o a través de dispersion bancaria;
en los casos en los que los pagos se realicen mediante transferencia bancaria, seran
comprobados Unicamente con el comprobante de dispersion que ampare dicha
transferencia; y en el resto de los casos el comprobante seré la nomina debidamente firmada
por el beneficiario de los pagos.

Para disfrutar de los sueldos, salarios o0 emolumentos autorizados en este presupuesto, es
requisito prestar servicios, comision o desempefiar el trabajo para el cual se obtuvo el
nombramiento, oficio de comisién, ndmina, lista de raya o contrato por tiempo y obra
determinada.

Queda prohibido el desempefio simultaneo de dos o mas empleos, cargos o comisiones
remuneradas con cargo al presupuesto Municipal con excepcion de las que legalmente
guedan exceptuadas en estos.

ARTICULO 21.- Los aumentos salariales deberan ser autorizados por el H. Ayuntamiento.
Los convenios que al efecto llegaran a suscribirse con los trabajadores sindicalizados
invariablemente deberan ser aprobados por el Ayuntamiento de manera previa a su
suscripcion.

ARTICULO 22.- Sera responsabilidad del Titular de la Unidad Administrativa a que
corresponda, el dar aviso de manera inmediata y por escrito al Departamento de Recursos
Humanos, de las incidencias de bajas o cualquier modificacién que resultara del personal
adscrito a su area. El trabajador que cause baja por cualquier motivo recibira el pago de los
dias que haya laborado durante la quincena que se trate.

ARTICULO 23.- La contratacion de trabajadores con caracter eventual, por tiempo
determinado y por obra determinada, solo procedera con la autorizacion del Presidente
Municipal; dichos contratos no rebasaran el periodo de doce meses debiendo finiquitar la
relacion laboral al final del periodo contratado.

ARTICULO 24.- Las prestaciones econémicas de los trabajadores de base al servicio del
Municipio, se liquidaran de conformidad con los montos y plazos establecidos en la Ley de
Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit y el
Convenio Laboral Vigente, ademas, conforme a los acuerdos entre el H. Ayuntamiento y el
sindicato que corresponda.

ARTICULO 25.- Los trabajadores de base sindicalizados disfrutaran de un periodo
vacacional de los dias habiles, que de acuerdo con su antigiiedad tengan derecho en cada
semestre laborado ininterrumpidamente, mismos que seran programados por el
Departamento de Recursos Humanos, el trabajador, el Sindicato y la Direccion a la que
pertenecen.
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En el caso del resto de los trabajadores de base y de los de confianza, éstos gozaran de un
periodo de 6 dias habiles, por cada semestre laborado ininterrumpidamente.

ARTICULO 26.- Toda prestacion adicional y/o especial al Convenio suscrito con el sindicato
correspondiente, serd autorizada Unicamente por el C. Presidente Municipal siempre y
cuando exista presupuesto para ello.

ARTICULO 27.- De conformidad con el Reglamento de Préstamos para el Personal al
Servicio del Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit, se podran otorgar préstamos a
cuenta de sueldo a los trabajadores de base y confianza.

Con excepcion a lo dispuesto del articulo 10, fraccion |, del Reglamento de Préstamos para
el Personal al Servicio del Ayuntamiento de Santa Maria del Oro, Nayarit, el Presidente
Municipal podra otorgar préstamos adicionales por tratarse de situaciones excepcionales
previa justificacion de ello por los interesados, pero en ningun caso podra ser mayor a los
ingresos totales del trabajador.

ARTICULO 28.- Para que proceda el pago de viaticos invariablemente debera acompariarse
con el oficio de comision correspondiente, donde se estipulara el objeto de la comision, la
duracion y las cuotas correspondientes. Y se otorgaran de conformidad con lo establecido
por el Reglamento de Gastos de Viaje, Viaticos y de Representacion de los Servidores
Publicos del Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.

Cuando el Presidente Municipal, por el desarrollo propio de sus funciones, requiera de
viaticos, para su comprobacion bastara con un recibo expedido por la tesoreria municipal.

ARTICULO 29. Se autorizan recursos por $ 2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos
00/100 moneda nacional), para el Programa de Separacién Voluntaria para el personal de
Confianza relacionado en el articulo 19, fraccion Il del presente presupuesto; estando
sujetos a la Ley Laboral Burocrética para el Estado de Nayarit su aplicabilidad.

El personal que se incorpore al Programa tendréa derecho a una compensacion econémica,
en consideracion a los afios de servicio y el nivel de remuneraciones asignado, cuyo monto
sera equivalente a:

a) Tres meses de sueldo mensual bruto, y

b) Veinte dias de sueldo mensual bruto, sobre la base del punto anterior por cada afio
de servicio.

En cuanto a la parte proporcional de Aguinaldo, prima vacacional, y sueldos y salarios
pendientes de pago, seran cubiertos por el presupuesto ya autorizado para tal fin.

Los recursos remanentes del ejercicio fiscal de este programa se destinaran a la constitucion
de un fondo con el mismo fin, para ejercicios subsecuentes.
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CAPITULO IV
DE LAS ADQUISICIONES Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 30.- Para efecto del ejercicio presupuestal en materia de adquisiciones o
servicios se observara lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit y su Reglamento; asi como el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Almacenes del Municipio de Santa Maria del
Oro, Nayarit, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 193 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit; y conforme a las disposiciones que se establecen en el presente
presupuesto.

ARTICULO 31.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3, fraccion XXVII de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, se
establece al Titular de la Tesoreria Municipal como Organo ejecutor, unidad administrativa,
con facultades de operacién, responsable de la adquisicion y arrendamiento de bienes
muebles, y la contratacion de servicios de cualquier naturaleza.

ARTICULO 32.- El Organo Ejecutor propondra los bienes y servicios de uso generalizado,
que se podran adquirir, arrendar o contratar en forma consolidada con el objeto de obtener
las mejores condiciones posibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad,
asistencia técnica, servicios de mantenimiento, garantias locales y demas circunstancias
pertinentes.

ARTICULO 33.- El 6rgano ejecutor observara, en la realizacion de las adquisiciones
arrendamientos de bienes o0 en la contratacion de servicios por adjudicacion directa, el
siguiente procedimiento:

l. Las solicitudes de cotizacion se indicaran como minimo, la descripcién y cantidad de
los bienes o servicios requeridos, lugar y plazo de entrega, y forma de pago, y

Il. Las adquisiciones o arrendamientos de bienes muebles y la contratacién de servicios
se efectuaran en su caso, previa dictaminacion del Comité de Adquisiciones; sin
embargo, tratdndose de los supuestos del articulo 106 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, para este caso, no
se requiere el dictamen previo, en cuyo caso se debera informar al propio comité de
adquisiciones una vez concluida la contratacion respectiva para su debida revision.

ARTICULO 34.- Los proveedores deberan cumplir con los requisitos que marca Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Nayarit, para
obtener el pago por sus bienes y/o servicios, y deberan sujetarse a los siguientes:

l. Los proveedores deberan presentar a la Tesoreria Municipal, para su revision, el
CFDI en su representacion impresa acompafada de la orden de compra emitida por
la Tesoreria, la cual debera tener firmay sello del Tesorero Municipal, asi como enviar
al correo oficial de Tesoreria, el CFDI en formato electronico (xml).

I. De ser procedente el pago, este no podra exceder de veinte dias habiles, a partir de
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la entrega de la factura respectiva, previa entrega de los bienes o prestacion de los
servicios en los términos del contrato.

ARTICULO 35.- El Fondo fijo estara a cargo del Tesorero Municipal y Presidente Municipal,
y no podra exceder el valor que resulte multiplicar 130 veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) vigente. Este fondo se instrumentard exclusivamente para el
pago de erogaciones iguales o menores al monto anterior, para cuya comprobacion bastara
cualquiera de los siguientes documentos en orden de preferencia:

l. Tratandose de Apoyos a la Ciudadania, recibo interno expedido por la Tesoreria
Municipal, que en este caso debera contener fotocopia, anverso y reverso, de la
credencial de elector del beneficiario y su firma autdgrafa al calce en una misma hoja,
y cumplir con los requisitos contenidos en el articulo 14 del presente presupuesto.

Il. Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos que sean cubiertas a través
de los fondos fijos ya sea con pago en efectivo, mediante cheque nominativo, orden
de pago y/o transferencia electrénica, debera documentarse con los comprobantes
respectivos, recibo oficial, factura electrénica, asi como la documentacion justificativa
y comprobatoria necesaria.

ARTICULO 36.- Tratandose de adquisicion de bienes muebles que constituyan un activo
fijo, deberéan de pasar a formar parte del patrimonio municipal, y se estara a lo siguiente:

a) Se emitird el recibo resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado bajo
el cual quedard el resguardo del citado bien.

b) La factura junto con copia del resguardo se turnara al Sindico para su integracion al
expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere la Ley
Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en copia simple del original.

c) La copia sefialada en el punto anterior documentada con copia del recibo resguardo
sera el documento soporte de la péliza de cheque y orden de pago que se suscriba
para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture los
articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que estos
contablemente se registran como gasto y si requeriran documentarse con la factura.

ARTICULO 37.- Tratandose de la ejecucion de Obra Publica estara a lo dispuesto por la
Ley de Obra Publica del Estado de Nayarit, con excepcion de los recursos federales.

La Direccion de Infraestructura y Bienestar podra ejercer obra publica referente a los rubros
de Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje y Mantenimiento de Infraestructura Hidraulica, con
independencia del Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento (OROMAPAS) toda vez que se informe de tal accion.
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ARTICULO 38.- El Ayuntamiento podréa ejercer obra publica; en los rubros de agua potable,
alcantarillado, drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, con cualquier tipo de
fuente de financiamiento previamente aprobada en el presupuesto de egresos; a través del
Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento
(OROMAPAS), Organismo Publico Descentralizado Municipal encargado de prestar los
servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento; previa celebracion del convenio de
coordinacion, por lo que se autoriza al Presidente Municipal, Sindico Municipal y Secretario
del Ayuntamiento para que suscriban el convenio respectivo con el Titular del Organismo
para lograr este fin.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES PARA LA ARMONIZACION CONTABLE CON EL ESTADO Y LA
FEDERACION

ARTICULO 39.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos, seran
registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por Objeto
del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y su primera
adecuacion.

Se faculta a la Tesoreria Municipal cuando sea necesario cree las cuentas especiales en
funcién de la naturaleza y necesidad de informacién del municipio adicionales a las
contenidas en el Plan de Cuentas, en caso de ser indispensable.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA PROGRAMAS CONVENIDOS CON LA
FEDERACION.

ARTICULO 40.- Los programas convenidos con la federacién y estado se ejerceran con
apego a las reglas de operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y
eficacia, economia. honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna
dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

TITULO QUINTO
EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO | )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 41.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizard en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal.
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Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los programas,
deberan observar lo siguiente:

Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Ldgico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados
de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta
Publica que corresponda.

ARTICULO 42.- La evaluacién del desempefio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestibn que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracion publica municipal, asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y
objetivos programados.

Matriz de Indicadores del Desempefio

MEDIOS DE

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR AL QUE EL MUNICIPIO NO
CRECIMIENTO INCURRA EN UN
ECONOMICO, SOCIAL Y ELEVADO
MUNICIPIO EDIANTE BALANCE FHPEUDAMIERTE

FIN LA PLANEACION DE RECURSOS CUENTA PUBLICA.
ESTRATEGIAS SOLIDAS DISPONIBLES
DE INVERSION Y
FORTALECIMIENTO DE
LAS FINANZAS
PUBLICAS.
EL MUNICIPIO DE SANTA AUTONOMIA QUE EL MUNICIPIO
MARIA DEL ORO FINANCIERA CAPACIDAD FORTALEZCA
CUENTA CON FINANCIERA PROGRESIVAMENTE SU
ALTERNATIVAS RECAUDACION. QUE

PROPOSITO P1 ECONOMICAS PARA LA CUENTA PUBLICA. EXISTA UN EQUILIBRIO
SOLUCION DE LOS ENTRE INCREMENTO DE
PROBLEMAS Y INGRESOS PROPIOS Y
NECESIDADES DE LA CONTROL DEL GASTO
POBLACION. CORRIENTE.
RECURSOS Y VARIACION LAS
COMPONENTE CIERRES DE EJERCICIO
c11 FINANCIAMIENTOS DE PORCENTUAL DE PRESUPUESTAL ADMINISTRACIONES

PROGRAMAS RECURSOS MUNICIPALES
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NIVEL

ACTIVIDAD A
111

ACTIVIDAD A
1.1.2

COMPONENTE
C1.2

ACTIVIDAD A
121

ACTIVIDAD A
1.2.2

NIVEL

FIN

PROPOSITO P2

RESUMEN NARRATIVO
GUBERNAMENTALES Y

ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES
CONVENIADOS Y
GESTIONADOS
INVESTIGACION Y
GESTION DE
ALTERNATIVAS  PARA
ACCEDER A RECURSOS
CON ORGANISMOS

INTERNACIONALES
MEDIANTE CONVENIOS
DE COOPERACION Y
PARTICIPACION.

GESTION Y
COLABORACION  CON
ORGANISMOS Y
DEPENDENCIAS  QUE
IMPULSEN EL
DESARROLLO
ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.

SISTEMAS DE
CAPTACION DE
IMPUESTOS
MUNICIPALES

CONSOLIDADOS.

FORTALECIMIENTO,
MODERNIZACION Y
CONSOLIDACION DE
LOS ORGANISMOS QUE
GENEREN
RECAUDACION

MUNICIPAL.
CREACION DE UN
SISTEMA ECONOMICO
QUE GENERE
RECURSOS PARA
COMBATIR REZAGO
SOCIAL Y
MARGINACION.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR A LA
GENERACION DE
GOBERNANZA

MEDIANTE LA

PARTICIPACION
CIUDADANA ACTIVA EN
LA TOMA DE
DECISIONES Y
ACUERDOS.

LOS CIUDADANOS DE
SANTA MARIA DEL ORO
INCREMENTAN LA
PARTICIPACION ACTIVA
EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL

INDICADOR

EXTRAORDINARIOS Y/O
GESTIONADOS

NUMERO DE
PROYECTOS O
CONVENIOS

REALIZADOS / NUMERO
DE PROYECTOS O
CONVENIOS
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE
PROYECTOS 0
CONVENIOS

REALIZADOS / NUMERO

DE PROYECTOS (0]
CONVENIOS
PROGRAMADOS X 100

INCREMENTO DEL
GASTO EN INVERSION
RESPECTO DEL GASTO
CORRIENTE X 100

VARIACION
PORCENTUAL DE
INGRESOS PROPIOS

POR RECAUDACION

CRECIMIENTO DE LOS
INGRESOS PROPIOS

INDICADOR

VARIACION

PORCENTUAL DE LA
PARTICIPACION DE LA
POBLACION AGRUPADA
EN LA CONSTRUCCION

DE LAS POLITICAS
PUBLICAS
MUNICIPALES
PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

EN PROGRAMAS
IMPULSADOS POR EL

MUNICIPIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

DOCUMENTOS
OFICIALES INFORMES
DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

DOCUMENTOS
OFICIALES  INFORMES
DE GOBIERNOS
MUNICIPALES

CUENTA PUBLICA.

CUENTA PUBLICA.

CUENTA PUBLICA.

MEDIOS DE
VERIFICACION
REGISTROS DE
PROGRAMAS DE
CERCANIA DEL
GOBIERNO CON LA

CIUDADANIA.

REGISTROS

ADMINISTRATIVOS DE
LAS AREAS
PARTICIPANTES, LISTAS
DE ASISTENCIA,
BITACORAS DE

SUPUESTOS
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

QUE EL MUNICIPIO
FORTALEZCA

PROGRESIVAMENTE SU
RECAUDACION. QUE
EXISTA UN EQUILIBRIO
ENTRE INCREMENTO DE
INGRESOS PROPIOS Y
CONTROL DEL GASTO
CORRIENTE.

LAS UA QUE GENERAN

RECAUDACION SE
FORTALECEN CON
HERRAMIENTAS,
CAPACITACION Y
MODERNIZACION

QUE EL MUNICIPIO
FORTALEZCA

PROGRESIVAMENTE SU
RECAUDACION. QUE
EXISTA UN EQUILIBRIO
ENTRE INCREMENTO DE
INGRESOS PROPIOS Y
CONTROL DEL GASTO
CORRIENTE.

SUPUESTOS

LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO
CONTRIBUYEN

CON LAS ACCIONES Y

PROGRAMAS DE
CERCANIA

DEL GOBIERNO, CON LA
CIUDADANIA

INTERES DE LA
CIUDADANIA EN
PARTICIPAR EN LAS
ACCIONES DE
GOBIERNO. LA

POBLACION MUNICIPAL
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NIVEL

COMPONENTE
c2.1

ACTIVIDAD A
211

ACTIVIDAD A
2.12

ACTIVIDAD A
2.1.3

ACTIVIDAD A
2.14

NIVEL

FIN

RESUMEN NARRATIVO

DESARROLLO DE LAS
LOCALIDADES.

HERRAMIENTAS
PARTICIPACION
CIUDADANA CREADAS
PARA LA
IMPLEMENTACION  DE
TOMA DE DECISIONES Y

DE

VIGILANCIA DE
PROGRAMAS Y
ACCIONES
MUNICIPALES.
CREACION DE

ESPACIOS Y/O FOROS

DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA
FORTALECER EL
DIALOGO ENTRE
GOBIERNO Y
CIUDADANOS.

AUMENTO Y EFICIENCIA
EN LA DIFUSION Y
TRANSPARENCIA DE LA

INFORMACION A LA
CIUDADANIA Y
CREACION DE
MECANISMOS QUE
GARANTICEN LA

PARTICIPACION DE
TODOS LOS SECTORES
DE LA POBLACION,
GRUPOS VULNERABLES
Y DE ALTA
MARGINACION.

NOTIFICAR E INFORMAR
DE MANERA EFICIENTE
A LA CIUDADANIA DE
POLITICAS PUBLICAS,

ACCIONES, AVANCES Y
RESULTADOS.

IMPULSO A LA
FORMACION DE
CONCEJOS Y COMITES
CIUDADANOS PARA
GARANTIZAR LA
PARTICIPACION
CIUDADANA.

RESUMEN NARRATIVO
CONTRIBUIR EN

ACCIONES PARA QUE
LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO OBTENGAN
CALIDAD EN LOS
SERVICIOS DE SALUD

MEDIANTE LA
COORDINACION Y
COOPERACION CON
ORGANISMOS DE
GOBIERNO EN
CONJUNTO CON LA

SOCIEDAD CIVIL.

INDICADOR
NUMERO DE
HERRAMIENTAS DE

PARTICIPACION

CIUDADANA
CREADAS/NUMERO DE
HERRAMIENTAS DE

PARTICIPACION
CIUDADANA
PROGRAMADAS X100

NUMERO DE ESPACIOS
O FOROS CREADOS /
NUMERO DE ESPACIOS
0 FOROS
PROGRAMADOS X100

NUMERO DE ACCIONES
DE INFORMACION Y/O
CONVOCATORIA DE
PARTICIPACION

CIUDADANA X EVENTO

DE PARTICIPACION
CIUDADANA
INSTRUMENTOS
ACCIONES Y

MECANISMOS CREADOS
PARA RENDICION DE
INFORMACION Y
CUENTAS. ITAI

NUMERO DE CONCEJOS
Y/O COMITES
CIUDADANOS
INSTALADOS/NUMERO
DE LOCALIDADES Y
COLONIAS
REGISTRADAS X100

INDICADOR

VARIACION EN EL
INDICADOR IDH (iNDICE
DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

MEDIOS DE
VERIFICACION
EVENTOS. MINUTAS DE
REUNIONES DE

TRABAJO Y ACUERDOS
REGISTROS Y
PUBLICACIONES
RENDICION DE
CUENTAS

INFORMES DE

GOBIERNO MUNICIPAL

INFORMES DE
GOBIERNO MUNICIPAL

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

RENDICION
CUENTAS

DE

AUDITORIAS

ACTAS Y REGISTROS

MEDIOS DE
VERIFICACION

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN
MEXICO

SUPUESTOS

SE INTERESA EN LOS
FOROS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

INTERES DE LA
CIUDADANIA EN
PARTICIPAR EN LAS
ACCIONES DE
GOBIERNO. LA

POBLACION MUNICIPAL
SE INTERESA EN LOS
FOROS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN

ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRAR EL OBJETIVO
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NIVEL

PROPOSITO P3

COMPONENTE
C3.1

ACTIVIDAD A
3.11

ACTIVIDAD A
3.1.2

ACTIVIDAD A
3.1.3

COMPONENTE
C3.2

RESUMEN NARRATIVO

LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO  OBTIENEN
CALIDAD EN LOS
SERVICIOS DE SALUD.

SISTEMA DE MEDICINA

PREVENTIVA

IMPLEMENTADA Y
DESARROLLADA EN
COORDINACION CON
LOS SERVICIOS DE

SALUD Y LA SOCIEDAD
CIVIL.

CREACION DE PLANES,
PROGRAMAS, FOROS Y
TALLERES
COMUNITARIOS, DE
PREVENCION PARA LA
SALUD INTEGRAL.

IMPLEMENTACION  DE
MECANISMOS DE
MAYOR COLABORACION
Y COORDINACION
ENTRE DEPENDENCIAS
DEL SECTOR SALUD A
NIVEL FEDERAL,
ESTATAL Y MUNICIPAL.

EN COORDINACION CON
AUTORIDADES DE
SALUD, GESTION DEL

PERSONAL MEDICO,
MEDICAMENTO,
INSUMOS Y

EQUIPAMIENTO  PARA
CUBRIR NECESIDADES

DE SALUD EN EL
MUNICIPIO.

ACCIONES DE
PREVENCION Y

MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION,
REALIZADAS MEDIANTE
EL FOMENTO DE LA
EDUCACION DE LA
SALUD.

INDICADOR
VARIACION
PORCENTUAL DE
PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN

CONDICION DE REZAGO
SOCIAL Y MARGINACION

CREACION E
INSTALACION DE
SISTEMA DE SALUD

PREVENTIVA MUNICIPAL

VARIACION

PORCENTUAL EN LOS
PROBLEMAS DE SALUD
ARRAIGADOS EN LA
POBLACION MUNICIPAL

NUMERO DE ACCIONES
DE SALUD
COORDINADAS ENTRE
NIVELES DE
GOBIERNO/NUMERO DE
ACCIONES DE SALUD
COORDINADAS
PROGRAMADAS X 100

NO DE SOLICITUDES Y
ACCIONES ATENDIDAS /
NUMERO DE
SOLICITUDES Y
ACCIONES RECIBIDAS X
100

VARIACION

PORCENTUAL DE
PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN

CONDICION DE REZAGO
SOCIAL EN MATERIA DE
SALUD

MEDIOS DE
VERIFICACION
PROGRAMAS Y
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
DEPENDENCIAS DEL

SECTOR SALUD
INFORMES DE

GOBIERNO MUNICIPAL

INFORMES DEL COMITE
DE SALUD MUNICIPAL

INFORMES DE
GOBIERNO DE LOS 3
NIVELES Y DE LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES
DEL SECTOR SALUD

INFORMES Y REPORTES

SEMESTRALES
PROGRAMAS Y
SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL.

SUPUESTOS
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

ACTIVIDAD A
321

ACTIVIDAD A
3.2.2

ACTIVIDAD A
3.2.3

COMPONENTE
C3.3

ACTIVIDAD A
3.3.1

ACTIVIDAD A
3.3.2

RESUMEN NARRATIVO

GESTION DE
PROGRAMAS Y
CAMPANAS ESTATALES
Y FEDERALES DE SALUD
PREVENTIVAS PARA LA
DETECCION OPORTUNA

Y ATENCION DE
ENFERMEDADES.

COORDINACION E
IMPULSO DE

PROGRAMAS DE SALUD

PREVENTIVA MEDIANTE
EL APOYO DEL
PERSONAL DE
DIFERENTES

DIRECCIONES

MUNICIPALES.

PROMOCION Y
COORDINACION DE
ACCIONES CON EL
SECTOR EDUCATIVO
DEL  MUNICIPIO LA
EDUCACION DE LA

SALUD Y PREVENCION
DE ADICCIONES.

LAS CONDICIONES Y
LOS SERVICIOS DEL

SISTEMA DE SALUD SON
MEJORADOS EN EL
MUNICIPIO.

EN COORDINACION CON
EL GOBIERNO ESTATAL

Y FEDERAL
MEJORAMIENTO Y
REHABILITACION DE
LOS ESPACIOS DE

SALUD DEL MUNICIPIO.

BRINDA CONDICIONES

DE SEGURIDAD
MUNICIPAL A LOS
ESPACIOS DE

SERVICIOS DE SALUD
PARA MEJORAR LA
ATENCION A LA
POBLACION.

INDICADOR

NUMERO DE ACCIONES

DE SALUD
GESTIONADAS /
NUMERO DE ACCIONES
DE SALUD

PROGRAMADAS X100

NO. DE ACCIONES O

PROGRAMAS
COORDINADOS ENTRE
UA / NUMERO DE
ACCIONES o)
PROGRAMAS

COORDINADOS ENTRE
UA PROGRAMADOS X
100

NO. DE  ACCIONES
COORDINADAS CON EL
SECTOR EDUCATIVO
REALIZADAS / NUMERO
DE ACCIONES
COORDINADAS CON EL
SECTOR EDUCATIVO
PROGRAMADOS X 100

VARIACION

PORCENTUAL DE
PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN

CONDICION DE REZAGO
SOCIAL EN MATERIA DE
SALUD

ACCIONES DE
INTERVENCION EN LA
INFRAESTRUCTURA DE
SALUD COORDINADAS /
ACCIONES DE
INTERVENCION EN LA
INFRAESTRUCTURA DE
SALUD PROGRAMADAS
X100

CREACION E
INSTALACION DE
PROGRAMA DE

SEGURIDAD PARA LA
SALUD MUNICIPAL.

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

PROGRAMAS Y
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y

DEPENDENCIAS DEL
SECTOR SALUD
INFORMES DE

GOBIERNO DE LOS 3
NIVELES Y DE LAS
DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES
DEL SECTOR SALUD

INFORMES DE
GOBIERNOS
MUNICIPALES Y DE LAS
DEPENDENCIAS

CORRESPONDIENTES
DEL SECTOR SALUD.

SUPUESTOS
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y EL
SECTOR  EDUCATIVO
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

DISPONIBILIDAD DE LOS
NIVELES DE GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL DE
APOYAR CON
RECURSOS AL SECTOR
SALUD DEL MUNICIPIO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

ACTIVIDAD A

3.3.3

NIVEL

FIN

PROPOSITO P4

COMPONENTE
C4.1

ACTIVIDAD A
4.1.1

ACTIVIDAD A
4.1.2

RESUMEN NARRATIVO
IMPLEMENTACION

PERMANENTE DE
PROGRAMAS DE
COLABORACION Y
APOYO CON
ORGANIZACIONES DE

LA SOCIEDAD CIVIL EN
FUNCION A SuU
DESEMPERNO Y
TRABAJO.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL
AUMENTO DEL
DESARROLLO Y
GENERACION DE
CAPACIDADES Y

OPORTUNIDADES
MEDIANTE ESTABILIDAD
SOCIAL, ECONOMICA Y
EDUCATIVA.

LA POBLACION DE
SANTA MARIA DEL ORO
INCREMENTA EL
PORCENTAJE DE
ADOLESCENTES Y
JOVENES QUE
TERMINAN su
EDUCACION BASICA,

MEDIA  SUPERIOR Y
SUPERIOR.

CONDICIONES
ECONOMICAS DE
ESTUDIANTES Y
FAMILIAS MEJORADOS
CON LOS MEDIOS
GESTIONADOS Y
GENERADOS

GESTION DE BECAS
PARA ESTUDIANTES
POR DESEMPENO,
REZAGO ECONOMICO Y
TRANSPORTE.

CREACION DE
CONDICIONES Y APOYO
PARA ESTUDIANTES
CON ACTIVIDADES
EXTRA CURRICULARES.

INDICADOR

NO. DE  ACCIONES
COORDINADAS CON LOS
SECTORES REALIZADAS
/NUMERO DE ACCIONES
COORDINADAS CON LOS
SECTORES
PROGRAMADOS X 100

INDICADOR

VARIACION EN EL
INDICADOR IDH (INDICE
DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

VARIACION

PORCENTUAL EN EL
iINDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN NIVEL
MEDIO, MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

VARIACION EN EL
INDICADOR IDH (INDICE
DE DESARROLLO
HUMANO) MUNICIPAL.

VARIACION

PORCENTUAL EN EL
iNDICE DE DESERCION
ESCOLAR EN NIVEL
MEDIO, MEDIO
SUPERIOR Y SUPERIOR

VARIACION
PORCENTUAL DE
ESTUDIANTES CON
ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

MEDIOS DE
VERIFICACION

DE

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN

MEXICO

CENSOS DE POBLACION

INEGI

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN

MEXICO

PADRON
ESTUDIANTES
BECARIOS

REPORTES
TRIMESTRALES

DE

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL

SECTOR  EDUCATIVO
IMPLEMENTAN

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL

SECTOR EDUCATIVO
IMPLEMENTAN

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y A TIEMPO. Y LA
PARTICIPACION DEL
SECTOR PRIVADO Y
EDUCATIVO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL
SECTOR EDUCATIVO Y
PRIVADO IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y A TIEMPO.
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NIVEL

ACTIVIDAD A

4.1.3

COMPONENTE
C4.2

ACTIVIDAD A
4.2.1

ACTIVIDAD A
4.2.2

COMPONENTE
C4.3

ACTIVIDAD A
43.1

ACTIVIDAD A
4.3.2

RESUMEN NARRATIVO

GESTION DE
CONVENIOS Y
COLABORACION ENTRE
SECTOR PRIVADO,
EDUCATIVO Y
GOBIERNO MUNICIPAL
CONDICIONES PARA
MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA CREADOS Y
FORTALECIDOS.

COORDINACION ENTRE
GOBIERNO E

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA
GESTION Y
ALTERNATIVAS DE
RECURSOS

PLANEACION EFICIENTE
DE LA INVERSION DE
RECURSOS PARA
OPTIMIZAR EL MODELO
EDUCATIVO

PARTICIPACION
COORDINADA CON LOS
CENTROS ESCOLARES
PARA MEJORAR LA
EDUCACION.

APOYO A PROGRAMAS
QUE PROMUEVAN LA
PRACTICA DE VALORES

ETICOS, LA EDUCACION
CIVICA, CULTURAL,
EDUCACION VIAL,
CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE Y
EDUCACION DE LA
SALUD.

ELABORACION DE

PROGRAMAS

ANTIBULLING EN
ESCUELAS DEL
MUNICIPIO QUE
PERMITAN PREVENIR
CONDUCTAS QUE
AFECTEN EL
DESARROLLO

EMOCIONAL Y

PSICOLOGICO.

INDICADOR
NUMERO DE
CONVENIOS O
PROGRAMAS

APLICADOS / NUMERO

DE CONVENIOS O
PROGRAMAS
PROGRAMADOS X100
NO DE
INTERVENCIONES EN LA
INFRAESTRUC.
EDUCATIVA MPAL.

REALIZADAS / NO DE

INTERVENCIONES EN LA
INFRAESTRUC.
EDUCATIVA MPAL.

PROGRAMADAS X100

NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION EDUCATIVA
COORDINADAS /
NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION EDUCATIVA
PROGRAMADAS X100

NUMERO DE OBJETIVOS
DE LOS PPDM
CUMPLIDOS/ NUMERO
DE OBJETIVOS DE LOS
PPDM PROGRAMADOS
X100

NUMERO DE
COLABORACIONES POR
CICLO ESCOLAR
REALIZADAS/ NUMERO
DE COLABORACIONES
POR CICLO ESCOLAR
PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
O PROGRAMAS POR
CICLO ESCOLAR
IMPLEMENTADOS /
NUMERO DE ACCIONES
O PROGRAMAS POR
CICLO ESCOLAR
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE ACCIONES
O PROGRAMAS POR
CICLO ESCOLAR
IMPLEMENTADOS /
NUMERO DE ACCIONES
O PROGRAMAS POR
CICLO ESCOLAR
PROGRAMADOS X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REPORTES DE
ACCIONES POR CICLO
ESCOLAR

REPORTES DE
ACCIONES POR CICLO
ESCOLAR

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES, Y DEL
SECTOR EDUCATIVO Y
PRIVADO IMPLEMENTAN

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y
FEDERALES
IMPLEMENTARAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

DISPONIBILIDAD DE LOS
NIVELES DE GOBIERNO
ESTATAL Y FEDERAL DE
APOYAR CON
RECURSOS AL SECTOR

EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE
COORDINAN CON LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA
LOGRAR EL OBJETIVO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE
COORDINAN CON LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA
LOGRAR EL OBJETIVO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES SE
COORDINAN CON LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA
LOGRAR EL OBJETIVO
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NIVEL

FIN

PROPOSITO P5

COMPONENTES
C5.1

ACTIVIDAD A
51.1

ACTIVIDAD A
5.1.2

ACTIVIDAD A
5.1.3

COMPONENTES
C5.2

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL
DESARROLLO Y
CRECIMIENTO
ECONOMICO DEL
MUNICIPIO  MEDIANTE
EL APROVECHAMIENTO
DE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.

EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DEL ORO

SE CREAN
CONDICIONES DE
CRECIMIENTO

ECONOM[CO PARA LA
POBLACION.

EMPLEOS DE CALIDAD
GENERADOS.

CREACION DE
CONDICIONES PARA LA
GENERACION DE
EMPLEOS FORMALES Y
BIEN REMUNERADOS.

APOYO A PATRONES Y
EMPRESAS PARA
ESTABLECERSE
FORMALMENTE.

GESTION DE FONDOS

PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS QUE
PERMITAN EL
DESARROLLO DE
EMPRESAS DE NUEVA
CREACION (e) EN
OPERACION.

PROGRAMAS Y
POLITICAS  PUBLICAS

PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO REGIONAL
CREADOS.

INDICADOR

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB

VARIACION
PORCENTUAL DE LA PEA
VARIACION
PORCENTUAL DE LA
TASA DE EMPLEO
VARIACION
PORCENTUAL DE LA
TASA DE EMPLEO.
CRECIMIENTO DEL

EMPLEO FORMAL

EN EL MUNICIPIO

NO DE SOLICITUDES Y
ACCIONES ATENDIDAS /
NUMERO DE
SOLICITUDES Y
ACCIONES RECIBIDAS X
100

VARIACION
PORCENTUAL
NUMERO
PROYECTOS
PRODUCTIVOS
APOYADOS

EN EL
DE

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB

MEDIOS DE
VERIFICACION

INEGI, ENOE, CONEVAL

INEGI, DENUE, CONEVAL

INEGI, DENUE

INEGI, DENUE IMSS

INEGI, DENUE IMSS

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

DENUE IMSS
INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INEGI SECRETARIA DE
ECONOMIA

SUPUESTOS

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE
LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A

TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE

LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN

COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE
LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A

TRAVES DE LAS
DIFERENTES

SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS

OBJETIVOS
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NIVEL

ACTIVIDAD A
521

ACTIVIDAD A
522

ACTIVIDAD A
5.2.3

ACTIVIDAD A
52.4

COMPONENTES
C5.3

ACTIVIDAD A
53.1

ACTIVIDAD A
5.3.2

RESUMEN NARRATIVO

FORTALECIMIENTO DE

LA INFORMACION Y
DIFUSION PARA
ACCEDER A
PROGRAMAS DE
DESARROLLO
ECONOMICO.

GESTION DE
FINANCIAMIENTO A LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS, MICRO Y
PEQUENA EMPRESA.
IMPULSO Y
ESTRATEGIAS DE
PROMOCION AL

SECTOR TURISTICO.

GESTION Y APOYO PARA
EL DESARROLLO DE
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

CAPITAL
FORTALECIDO.

HUMANO

COLABORACION CON
GOBIERNOS ESTATAL,
FEDERAL Y SOCIEDAD

CIVIL PARA
PROGRAMAS DE
CAPACITACION  PARA
DESARROLLAR

CAPACIDADES Y

FUENTES DE EMPLEO.

ESTABLECIMIENTO DE
LA RELACION CON LA
INICIATIVA PRIVADA DEL
MUNICIPIO PARA
ACTUALIZAR
PERIODICAMENTE LA
BOLSA DE TRABAJO Y
FOMENTAR EL
MERCADO LOCAL DE
PROFESIONISTAS
CALIFICADOS.

INDICADOR

ACCIONES
PROMOCION
ECONOMICA
REALIZADAS
ANUALMENTE
RESPECTO
ACCIONES
PROGRAMADAS X100

DE

DE LAS

VARIACION
PORCENTUAL EN LAS
ACCIONES DE
PROMOCION
ECONOMICA
REALIZADAS POR ARNO
RESPECTO DE LAS
ACCIONES
PROGRAMADAS
ACCIONES DE
PROMOCION TURISTICA
REALIZADAS,
RESPECTO
ACCIONES
PROGRAMADAS x 100.

DE LAS

VARIACION
PORCENTUAL EN LAS
ACCIONES DE GESTION
DE PROYECTOS
REALIZADAS POR ANO
RESPECTO DE LAS
ACCIONES
PROGRAMADAS X100

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE ACCIONES
PROGRAMAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS POR ANO /
NUMERO DE ACCIONES
PROGRAMAS X 100

VARIACION
PORCENTUAL DE
TASA DE EMPLEO

LA

MEDIOS DE
VERIFICACION

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO.

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO. DENUE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO.

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO.

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO.

REGISTROS E
INFORMES

INEGI

SUPUESTOS

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE

LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION
ENTRE EL SECTOR
PRIVADO LA SOCIEDAD
CIVIL Y EL GOBIERNO
PARA LOGRAR EL
OBJETIVO



Jueves 29 de Diciembre de 2022

Periddico Oficial 55

NIVEL

FIN

PROPOSITO P6

COMPONENTES
C6.1

ACTIVIDAD A
6.1.1

ACTIVIDAD A
6.1.2

ACTIVIDAD A
6.1.3

ACTIVIDAD A
6.1.4

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS
SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO  MEDIANTE
LA EFICIENCIA DE LA
INVERSION A LOS
SISTEMAS DE
PRODUCCION.

EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DEL ORO

SE IMPULSA EL
DESARROLLO
ECONOMICO,
TECNOLOGICO, DEL
SECTOR PRIMARIO
PRODUCTIVO.
INFORMACION DE
RECURSOS,
FINANCIAMIENTOS Y
PROGRAMAS

GESTIONADOS.

DESARROLLO DE
PLANES Y ESTRATEGIAS
DE GESTION E
INVERSION.

APOYO ESTRATEGICO

PARA LA INVERSION,
CAPACITACION,
PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE
INNOVACION
SUSTENTABLE Y
ALTERNATIVAS DE
PRODUCCION.
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
PROYECTOS Y
CULTIVOS
ALTERNATIVOS
RENTABLES.
CAPACITACION E
INFORMACION A
PRODUCTORES PARA
PREVENCION Y
COMBATE DE LAS
AFECTACIONES EN LA
PRODUCCION

AGROPECUARIA.

INDICADOR
VARIACION
PORCENTUAL EN
VOLUMEN DE
PRODUCCION QUE SE
GENERA EN EL
MUNICIPIO

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB

VARIACION
PORCENTUAL DE LOS
RECURSOS INVERTIDOS
EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

PLANES Y ESTRATEGIAS
REALIZADOS / PLANES Y
ESTRATEGIA
PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
DE INTERVENCION
REALIZADAS POR ANO /
NUMERO DE ACCIONES
PROGRAMADAS X 100

NUMERO
PROYECTOS
REALIZADOS / NUMERO
DE PROYECTOS
PROGRAMADOS X 100

DE

ACCIONES DE
ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION
REALIZADAS RESPECTO
DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

SEDER SAGARPA

SECRETARIA
ECONOMIA

DE

SEDER SAGARPA

SECRETARIA
ECONOMIA

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES
SAGARPA

DE

— SEDER

DOCUMENTO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES
SAGARPA

DE

— SEDER

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES — SEDER
SAGARPA

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

SUPUESTOS

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE
LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A

TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE

LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE

LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A
TRAVES DE LAS
DIFERENTES
SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES

GUBERNAMENTALES.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

COMPONENTES
C6.2

ACTIVIDAD A
6.2.1

ACTIVIDAD A
6.2.2

ACTIVIDAD A
6.2.3

NIVEL

FIN

PROPOSITO P7

RESUMEN NARRATIVO

PROYECTOS
PRODUCTIVOS
SUSTENTABLES Y
SOSTENIBLES CON
INNOVACION

TECNOLOGICA
IMPLEMENTADOS Y
GESTIONADOS.

GESTION Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

PARA EL
APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS
NATURALES DE
MANERA SUSTENTABLE

ASESORAMIENTO,

CAPACITACION Y
FINANCIAMIENTO DE
HERRAMIENTAS Y
SISTEMAS DE
INNOVACION.

REHABILITACION Y
MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE
PRODUCCION
AGROPECUARIA.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL
TURISTICO A  NIVEL
REGIONAL Y EN LA
COMERCIALIZACION Y
EXPORTACION DE LO
QUE EL MUNICIPIO
PRODUCE MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE
LAS PYMES Y
APROVECHAMIENTO
DEL POTENCIAL
TURISTICO Y
ECONOMICO.

EL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO SE

DESARROLLA EL
POTENCIAL
PRODUCTIVO,
TURISTICO Y
ECONOMICO.

INDICADOR

NUMERO
PROYECTOS
REALIZADOS / NUMERO
DE PROYECTOS
PROGRAMADOS X 100

DE

NUMERO DE GESTIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE GESTIONES
PROGRAMADAS X 100

ACCIONES
ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION
ECONOMICA
REALIZADAS RESPECTO
DE LAS ACCIONES
PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE ACCIONES
DE INTERVENCION
REALIZADAS / NUMERO
DE ACCIONES
SOLICITADAS X 100

INDICADOR

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB

CRECIMIENTO DEL
EMPLEO FORMAL
TURISTICO EN EL
MUNICIPIO

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB
VARIACION
PORCENTUAL ANUAL DE
LA INVERSION

TURISTICA DEL SECTOR
PRIVADO

MEDIOS DE
VERIFICACION
INFORMES DE

GOBIERNOS
MUNICIPALES — SEDER
SAGARPA  SEMARNAT
CONAGUA
SDS
INFORMES DE
GOBIERNOS
MUNICIPALES — SEDER
SAGARPA  SEMARNAT
CONAGUA
SDS
INFORMES Y
REGISTROS
INFORMES DE
GOBIERNOS
MUNICIPALES
SEDER SAGARPA
CONAGUA
MEDIOS DE
VERIFICACION

INDICE DE DESARROLLO
HUMANO MUNICIPAL EN
MEXICO

SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL
ESTADO.
INEGI (PEA)
SECRETARIA DE
TURISMO

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION  CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

SUPUESTOS

LAS ACCIONES DEL
GOBIERNO FEDERAL
ESTATAL Y MUNICIPAL
FOMENTAN LA
INVERSION, EL
DESARROLLO
REGIONAL Y LA
GENERACION DE
EMPLEOS.

EXISTE UN CLIMA DE
SEGURIDAD Y DE
ESTABILIDAD EN EL
MUNICIPIO, LO QUE LO
HACE UNA OPCION
ATRACTIVA DE
TURISMO.
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NIVEL

COMPONENTES
Cr.1

ACTIVIDAD A
7.11

ACTIVIDAD A
7.1.2

ACTIVIDAD A
7.1.3

ACTIVIDAD A
7.1.4

ACTIVIDAD A
7.15

COMPONENTES
C7.2

RESUMEN NARRATIVO

MEJORAMIENTO

INFRAESTRUCTURA,
ESPACIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS DE CALIDAD.

DE

CREACION Y
PROMOCION DE
EVENTOS CULTURALES
Y DE  ATRACCION
TURISTICA.
ELABORACION DE
PLANES Y PROGRAMAS
DE DESARROLLO
TURISTICO Y
ECONOMICO.
REHABILITACION Y
MODERNIZACION  LOS
ESPACIOS PUBLICOS Y
TURISTICOS.
COORDINACION Y
GESTION DE
CONVENIOS Y APOYOS
ENTRE SECTOR
EDUCATIVO, SECTOR
PRIMARIO, SECTOR
COMERCIAL Y
TURISTICO.
OTORGAMIENTO Y

EFICIENTIZACION DE
LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD PARA EL
SECTOR TURISTICO.

FOMENTO Y APOYO A LA
PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

INDICADOR

VARIACION

PORCENTUAL ANUAL DE
INVERSION A LA
INFRAESTRUCTURA DE
ESPACIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS DE CALIDAD

NUMERO DE EVENTOS
CREADOS Y
PROMOCIONADOS

REALIZADOS POR ANO /

NUMERO DE EVENTOS
CREADOS Y
PROMOCIONADOS
PROGRAMADOS  POR
ANO X100

NUMERO DE PLANES Y
PROGRAMAS
ELABORADOS
REALIZADOS / NUMERO
DE PLANES Y
PROGRAMAS

PROGRAMADOS X 100

PORCENTAJE DE
NUMERO ESPACIOS
INTERVENIDOS /
NUMERO DE ESPACIOS
A INTERVENIR
PROGRAMADOS X100

NUMERO DE
CONVENIOS ENTRE
SECTORES REALIZADOS
POR ANO / NUMERO DE

CONVENIOS ENTRE
SECTORES
PROGRAMADOS  POR
ANOS X 100

IMPLEMENTACION  DE
PROGRAMA DE
SEGURIDAD AL SECTOR
TURISTICO

VARIACION
PORCENTUAL DEL PIB

MEDIOS DE
VERIFICACION
INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

DOCUMENTO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

CIERRES DE EJERCICIO

CONVENIOS

INFORMES Y REPORTES
DEL PROGRAMA
IMPLEMENTADO

INEGI, ENOE, CONEVAL

SUPUESTOS
LAS AUTORIDADES DE
LOS 3 NIVELES DE
GOBIERNO
DESARROLLAN DE
MANERA CONJUNTA
CON LA POBLACION,
ACCIONES DE
PLANEACION DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON

LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
Y FEDERALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
DEL MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON
LAS DEPENDENCIAS Y
GOBIERNOS ESTATALES
SEGUIRAN  ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN A
LOGRARLO

SE CUENTA CON EL
APOYO Y RESPALDO DE
LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y FEDERAL A

TRAVES DE LAS
DIFERENTES

SECRETARIAS Y
DIRECCIONES PARA
LOGRAR LOS

OBJETIVOS
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NIVEL

ACTIVIDAD A
7.2.1

ACTIVIDAD A
7.2.2

ACTIVIDAD A
7.2.3

ACTIVIDAD A
7.2.4

ACTIVIDAD A

7.2.5

NIVEL

FIN

PROPOSITO P8

RESUMEN NARRATIVO

PROMOCION, DIFUSION
Y CAPACITACION PARA
LA COMERCIALIZACION

DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DEL
MUNICIPIO.

GESTION DE GOBIERNO

MUNICIPAL PARA
CREDITOS Y
FINANCIAMIENTOS
PARA PYMES Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS.
GENERACION DE
ESPACIOS
COMERCIALES Y
CULTURALES PARA

ATRACCION TURISTICA.

PROMOCION DE
PROGRAMAS DE
COOPERACION CON
CENTROS DE
INVESTIGACION  PARA
ESTUDIOS Y
PROYECTOS QUE
APOYEN Y
POTENCIALICEN EL
DESARROLLO
ECONOMICO DEL
MUNICIPIO.

INTEGRACION DE LOS
PRODUCTOS LOCALES
Y REGIONALES A LAS
CADENAS DE VALOR, DE
LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
ESTADO, LA REGION, Y
DEL MUNICIPIO.

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO URBANO
ORDENADO MEDIANTE

LA PROMOCION DE
ESPACIOS  PUBLICOS
INTEGRALES Y
SUSTENTABLES.

EN EL MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DEL ORO

SE MEJORAN, SE
APROVECHAN Y
CONSERVAN LOS
ESPACIOS PUBLICOS EN
EL MUNICIPIO.

INDICADOR
ACCIONES DE
PROMOCION Y
CAPACITACION
ECONOMICA
REALIZADAS RESPECTO
DE LAS ACCIONES

PROGRAMADAS X 100

CREDITOS OTORGADOS

PARA PYMES
RESPECTO DE LOS
CREDITOS SOLICITADOS
X100

NUMERO DE ESPACIOS
GENERADOS / NUMERO
DE ESPACIOS
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE
CONVENIOS (0]
PROYECTOS

REALIZADOS POR ARNO /
NUMERO DE
CONVENIOS (0]
PROYECTOS

PROGRAMADOS X 100

NUMERO
PRODUCTOS
INTEGRADOS / NUMERO
DE PRODUCTOS
INTEGRADOS
PROGRAMADOS X 100

DE

INDICADOR

VARIACION
PORCENTUAL DE
RECURSOS INVERTIDOS
EN ESPACIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO

VARIACION EN EL
NUMERO DE ESPACIOS
PUBLICOS

INTERVENIDOS POR
ANO / NUMERO DE
ESPACIOS  PUBLICOS
PROGRAMADOS  POR
ANO X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO.

SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL
ESTADO.

REGISTROS

ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

CONVENIOS (0]
PROYECTOS
LOGRADOS

SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL ESTADO

MEDIOS DE
VERIFICACION
INFORMES DE
GOBIERNOS
MUNICIPALES

CIERRES DE EJERCICIO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

CIERRES DE EJERCICIO

SUPUESTOS

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS
AUTORIDADES

GUBERNAMENTALES.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES

PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO, LOS
GOBIERNOS E

INICIATIVA PRIVADA

EXISTE COLABORACION
ENTRE LOS SECTORES
PRODUCTIVOS DEL
MUNICIPIO Y LOS
GOBIERNOS DE LOS 3
NIVELES.

SUPUESTOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y ATIEMPO. Y SE LOGRA

LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

COMPONENTES
C8.1

ACTIVIDAD A
8.1.1

ACTIVIDAD A
8.1.2

COMPONENTES
C8.2

ACTIVIDAD A
8.2.1

ACTIVIDAD A
8.2.2

ACTIVIDAD A
8.2.3

RESUMEN NARRATIVO

LEYES Y REGLAMENTOS
CORRECTAMENTE
APLICADOS.
IMPARTICION DE
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y

FORTALECIMIENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA.

IMPLEMENTACION  DE
PROGRAMAS Y
CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION DE
VALORES PARA LA
CONSERVACION DE
ESPACIOS.

PLANEACION EFICIENTE

APLICADA EN EL
DESARROLLO Y
APROVECHAMIENTO DE
LOS ESPACIOS
PUBLICOS.

REALIZACION DE
PROGRAMAS DE
CONSERVACION Y

MEJORAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

IMPLEMENTACION  DE
HERRAMIENTAS PARA
EL DESARROLLO DE
UNA MOVILIDAD
SUSTENTABLE E
INCLUYENTE.

INCLUSION EN LA
ACTUALIZACION Y
CREACION DE LOS
PLANES DE

DESARROLLO URBANO
DE LAS LOCALIDADES
DEL MUNICIPIO.

INDICADOR

NO. ACCIONES O
DEMANDAS
CANALIZADAS
EJECUTADAS / NO. DE
ACCIONES O DEMANDAS
CANALIZADAS
RECIBIDAS X 100

NUMERO
CAPACITACIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS X 100

DE

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

POA REALIZADOS / POA
PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE PROGRAMA
ANUAL REALIZADOS /
NUMERO DE PROGRAMA
ANUAL PROGRAMADOS
X 100

NUMERO
INSTRUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO
DE INSTRUMENTOS
PROGRAMADOS X 100

DE

NUMERO
DOCUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO
DE DOCUMENTOS
PROGRAMADOS X 100

DE

MEDIOS DE
VERIFICACION

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

POA CIERRES
EJERCICIO

DE

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y ATIEMPO. Y SE LOGRA
LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y ATIEMPO. Y SE LOGRA
LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y A TIEMPO
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NIVEL

FIN

PROPOSITO P9

COMPONENTES
Ca.1

ACTIVIDAD A
9.1.1

ACTIVIDAD A
9.1.2

COMPONENTES
C9.2

ACTIVIDAD A
9.2.1

ACTIVIDAD A
9.2.2

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR QUE LAS
LOCALIDADES CUENTEN
CON SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
DE CALIDAD, MEDIANTE
UNA PLANEACION E
INVERSION EFICIENTE.

LAS LOCALIDADES DEL
MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO
MEJORAN LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES
E INFRAESTRUCTURA.

GESTION CONSTANTE Y

BUSQUEDA DE
ALTERNATIVAS DE
RECURSOS
ECONOMICOS

DESTINADOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS E

INFRAESTRUCTURA.
FORTALECIMIENTO,
MODERNIZACION Y
CONSOLIDACION DE
LOS SISTEMAS DE
RECAUDACION
MUNICIPAL.
PLANEACION Y
PROGRAMACION
EFICIENTE DE LOS

RECURSOS ASIGNADOS
Y RECAUDADOS.

PLANES Y PROGRAMAS
CIUDADANOS PARA LA
INVERSION Y
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

CREACION DE
SISTEMAS EFICIENTES
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES.
INFORMACION,
CONCIENTIZACION Y
EDUCACION DE LA
POBLACION PARA

MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.

INDICADOR
ENCUESTA DE
SATISFACCION ANUAL
ENCUESTA DE

SATISFACCION ANUAL

NUMERO DE GESTIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE GESTIONES
REQUERIDAS X 100

VARIACION
PORCENTUAL EN LOS
INGRESOS DE
RECAUDACION DEL
MUNICIPIO

PROGRAMA REALIZADO
/ PLANEACION
PROGRAMADA X 100

NUMERO DE
PARTICIPACIONES
CIUDADANAS EN PP
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE
PARTICIPACIONES
CIUDADANAS EN PP
ANUALES

PROGRAMADAS X 100

ENCUESTA DE
SATISFACCION ANUAL

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESULTADOS
ENCUESTA

RESULTADOS
ENCUESTA

PRESUPUESTOS
EGRESOS

CIERRES
EJERCICIOS

CUENTA PUBLICA.

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

CUENTA PUBLICA

REGISTROS
RESULTADOS

RESULTADOS
ENCUESTA

REGISTROS

DE

DE

DE

DE

DE

DE

ADMINISTRATIVOS DEL

MUNICIPIO

SUPUESTOS
SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y

PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y ATIEMPO. Y SE LOGRA
LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y ATIEMPO. Y SE LOGRA
LA GESTION DE
RECURSOS
EXTRAORDINARIOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO

SE CUENTA CON LOS
RECURSOS,
INCREMENTOS Y
PARTICIPACIONES
FEDERALES RECIBIDAS
Y A TIEMPO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO

IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS

ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR

ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

FIN

PROPOSITO
P10

COMPONENTES
C10.1

ACTIVIDAD A
10.1.1

ACTIVIDAD A
10.1.2

ACTIVIDAD A
10.1.3

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR A REDUCIR
LOS EFECTOS DEL
CALENTAMIENTO

GLOBAL MEDIANTE LA
REDUCCION DE
CONTAMINACION Y
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE.

LOS ECOSISTEMAS DEL
MUNICIPIO SE
CONSERVAN MEDIANTE
LA PROTECCION Y
VIGILANCIA CONSTANTE
Y PERMANENTE DEL
MEDIO AMBIENTE.

POBLACION CON
VALORES, CONCIENCIA
Y CULTURA AMBIENTAL.

DESARROLLO

PERMANENTE DE
PROGRAMAS Y
CAMPARNAS PARA
CLASIFICACION DE

RESIDUOS SOLIDOS.

CREACION DE SISTEMA
EFICIENTE DE
RECOLECCION Y

TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS.
CAMPARNAS
PERMANENTES DE
MEJORAMIENTO Y
PROTECCION DE
ECOSISTEMAS Y

CONCIENTIZACION DE
LA POBLACION.

INDICADOR

VARIACION
PORCENTUAL EN EL
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES

VARIACION
PORCENTUAL EN LAS
AREAS DE

DEGRADACION DE LA
SUPERFICIE MUNICIPAL

NUMERO DE
PROGRAMAS Y/O
CAMPARNAS REALIZADAS
/ NUMERO DE
PROGRAMAS Y/O
CAMPARNAS

PROGRAMADAS X 100

NUMERO DE
PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS REALIZADAS
/ NUMERO DE
PROGRAMAS Y/O
CAMPANAS

PROGRAMADAS X 100

CREACION DE SISTEMA

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

SDS. INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

SEMARNAT CONAGUA
SDS ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE MUNICIPAL

CAMPANA Y/O
PROGRAMA

REPORTE DE
RESULTADOS

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

INFORMES
GOBIERNO
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL
ESTADO, AUTORIDADES
EJIDALES Y POBLACION

EN GENERAL
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN

COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
Y AUTORIDADES
EJIDALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES

MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES Y LA
POBLACION EN
GENERAL SE
COORDINAN PARA
IMPLEMENTAR
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO

IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO

Y AUTORIDADES
EJIDALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO.
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NIVEL

ACTIVIDAD A
10.1.4

COMPONENTES
C10.2

ACTIVIDAD A
10.2.1

ACTIVIDAD A
10.2.2

ACTIVIDAD A
10.2.3

ACTIVIDAD A
10.2.4

NIVEL

FIN

RESUMEN NARRATIVO

COLABORACION Y
PARTICIPACION ~ CON
ONG PARA LA

CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS.

APLICACION CORRECTA
Y ESTRICTA DE LAS
LEYES O SANCIONES EN
MATERIA DE
PROTECCION AL MEDIO
AMBIENTE.

ACTUALIZACION DE
HERRAMIENTAS DE
PLANEACION Y
PROTECCION DEL

MEDIO AMBIENTE.

CAMPARNAS DE
DIFUSION,
INFORMACION Y
VIGILANCIA

PERMANENTE DE
NORMATIVIDAD
APLICABLE.

LA

MODERNIZACION DE

EQUIPAMIENTO E
INFRAESTRUCTURA
ESPECIALIZADA.
CONVENIOS DE
CAPACITACION Y

COLABORACION
INSTITUCIONES
COMPETENTES EN LA
MATERIA.

CON

RESUMEN NARRATIVO

CONTRIBUIR CON
DESARROLLO SOCIAL,
CERTEZA LEGAL,
ORDEN, DESARROLLO
URBANO Y TERRITORIAL
DE LAS LOCALIDADES

DEL MUNICIPIO
MEDIANTE
HERRAMIENTAS DE
PLANEACION
ACTUALIZADAS Y
EFICIENTES, Y LA
APLICACION DE

REGLAMENTOS.

INDICADOR

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

NO. ACCIONES O
DEMANDAS
CANALIZADAS
EJECUTADAS / NO. DE
ACCIONES O DEMANDAS
CANALIZADAS
RECIBIDAS X 100

NUMERO DE
DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS Y/O
ELABORADOS
REALIZADOS / NUMERO
DE DOCUMENTOS
ACTUALIZADOS Y/O
ELABORADOS

PROGRAMADOS X 100

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

VARIACION
PORCENTUAL DE
RECURSOS INVERTIDOS

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES
PROGRAMADAS X 100

INDICADOR

NUMERO DE ACCIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE ACCIONES
REQUERIDAS X 100

MEDIOS DE
VERIFICACION

CONVENIOS

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

DOCUMENTO

CAMPANA
PROGRAMA

YIO

ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE MUNICIPAL

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE MUNICIPAL

DOCUMENTOS Y
REPORTES

MEDIOS DE
VERIFICACION
INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES
DESARROLLO URBANO

DE

IMPLAN

SUPUESTOS

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
Y AUTORIDADES
EJIDALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.

LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES EN
COORDINACION CON EL
GOBIERNO DEL ESTADO

IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
SUPUESTOS

LAS AUTORIDADES
EJIDALES Y POBLACION
EN GENERAL EN
COORDINACION  CON
AUTORIDADES
MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A

LOGRAR EL OBJETIVO
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NIVEL

PROPOSITO
P11

COMPONENTES
Cil1.1

ACTIVIDAD
11.1.1

ACTIVIDAD
11.1.2

COMPONENTES
C11.2

ACTIVIDAD
11.2.1

ACTIVIDAD
11.2.2

ACTIVIDAD
11.2.3

RESUMEN NARRATIVO

LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS DEL

MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DEL ORO
CRECEN DE MANERA
ORDENADA Y
SUSTENTABLE.
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION CREADOS,
ACTUALIZADOS Y
EFICIENTES.

GESTION Y APLICACION

DE RECURSOS PARA
PLANEACION Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
COORDINACION Y
COOPERACION
PERMANENTE  ENTRE
GOBIERNO Y

POBLACION EN TEMAS
DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

NORMATIVA APLICADA
DE MANERA EFICIENTE
PARA EL
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL.

CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO DE
LA DIRECCION DE

DESARROLLO URBANO,
ORDENAMIENTO

TERRITORIAL Y
ECOLOGIA.
INFORMACION Y

CAPACITACION A LAS
AUTORIDADES EN LA
NORMATIVA APLICABLE.

DOTACION DE MEDIOS Y

HERRAMIENTAS PARA
CONSOLIDACION DE
SISTEMA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

EFICIENTE.

INDICADOR
VARIACION
PORCENTUAL EN EL
AREA DE
ASENTAMIENTOS
REGULARES
NUMERO DE
DOCUMENTOS
REALIZADOS / NUMERO
DE DOCUMENTOS

PROGRAMADOS X 100

VARIACION
PORCENTUAL EN LOS
RECURSOS APLICADOS

NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REALIZADAS /
NUMERO DE ACCIONES
ANUALES REQUERIDAS
X 100

VARIACION
PORCENTUAL DEL
NUMERO TRAMITES
ATENDIDOS / NUMERO
DE TRAMITES
SOLICITADOS X 100

CREACION DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA
EQUIPADA Y
FORTALECIDA

NUMERO
CAPACITACIONES
REALIZADAS / NUMERO
DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS X 100

DE

VARIACION
PORCENTUAL DE
RECURSOS INVERTIDOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

DOCUMENTO

DESARROLLO URBANO

IMPLAN

DOCUMENTO

DESARROLLO URBANO
IMPLAN

ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE MUNICIPAL

ACTA DE CABILDO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO

INFORMES
GOBIERNOS
MUNICIPALES

DE

TESORERIA MUNICIPAL

SUPUESTOS

LAS AUTORIDADES
EJIDALES Y POBLACION
EN  GENERAL EN
COORDINACION  CON
AUTORIDADES
MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS AUTORIDADES
EJIDALES Y POBLACION
EN  GENERAL EN
COORDINACION  CON
AUTORIDADES
MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
LAS AUTORIDADES
EJIDALES Y POBLACION
EN  GENERAL EN
COORDINACION  CON
AUTORIDADES
MUNICIPALES
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO
LAS
ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES
IMPLEMENTAN
ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A
LOGRAR EL OBJETIVO.
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TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ARTICULO 43.- Para efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicar el Clasificador
por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio al correspondiente
que fue Aprobado por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable para Nayarit (CEAC),
en su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2015, celebrada el dia 08 de octubre de 2015.

TITULO SEPTIMO

~ CAPITULO UNICO
PROYECTOS DE INVERSION VINCULADOS A LOS PROGRAMAS DE GOBIERNO
CUYA EJECUCION REQUIERA DE VARIOS EJERCICIOS FISCALES.

ARTICULO 44.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 200, fraccion VIII, 202 y
203, de Ley de la Municipal para el Estado de Nayarit se autoriza ejercer las obras y acciones
que han sido comprometidas y devengadas en el ejercicio fiscal 2022 y los recursos que
habra de liquidar dichos compromisos pertenecen al mismo ejercicio; asi mismo las obras y
acciones forman parte del informe de cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante
al cierre del ejercicio fiscal 2022.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente presupuesto surtira sus efectos legales a partir del dia
primero del mes de enero del afio dos mil veintitrés y estara vigente hasta el dia treinta y
uno del mes de diciembre del mismo afio; y deroga todos los acuerdos anteriores al respecto
y a las disposiciones que contravengan su cumplimiento.

Dado en Sesién Publica de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria del
Oro, Nayarit, celebrada en la localidad de Santa Maria del Oro, el dia 21 del mes de
diciembre del afio 2022; para los efectos legales y administrativos que haya lugar suscriben
los Integrantes del Honorable XLII Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa
Maria del Oro, Nayarit.

Licenciada en Psicologia Marisa Solano Trujillo, Presidenta Municipal.- Rubrica.- C.
Profesor Bernardo Muro Sanchez, Sindico Municipal.- Rubrica.- Ing. Johana Inez Cambero
Valdivia, Regidora.- Rabrica.- C. Humberto Jovany Lucero Valencia, Regidor.- Rubrica.- C.
Juan Carlos Inda Hernandez, Regidor.- C. Alex Emanuel Holguin Baltierra, Regidor.-
Rubrica.- C. Ma. Concepcion Ulloa Pérez, Regidora.- Rubrica.- C. Angel Manuel Contreras
Valenzuela, Regidor.- Rabrica.- C. Doris Getsemani Avila Martinez, Regidora.- Rubrica.- C.
Ménica Ochoa Solano, Regidora.- Rabrica.- C. Erika Flores Bernal, Regidora.- Rabrica.- C.
Fabiana Gonzalez Celestino, Regidora.- Rubrica.- Licenciada Marbella Garcia Delgado,
Secretario del Ayuntamiento, Certifica.- Rabrica.
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ANEXQOS

En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion | de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, se describen las premisas empleadas en los criterios generales de
politica econdmica para el 2023:

l. Criterios Generales de Politica Econdémica para el Ejercicio fiscal 2023.

Resumen del marco macrosecondmico 2022-2028

2022 205 2024 025 M2 HFT 2028

Producto Intermo Bruto

Cracimiento % real (puntual)®f 24 0 24 24 24 24 24
Crecimiento % real ([rango) [929] [p230] N229] D229 p929] 0929 929
Inflacion
Dig/Dic 77 32 5.0 30 5.0 30 30
Tipo de cambio norminal [pesos por dolar]
Fin de pericdo 206 2006 207 2059 211 214 2k
Promedio 2004 200 207 208 210 213 s

Tasa de Interés

Mominal fin de periodo, % 9.50 B850 T.50 Q.00 5.50 LD 550

MNominal promedio, % 748 B195 795 EBE 573 S5O 550
Sector petrolera (canasta mexicana)

Petraleo, precio promedio [dis/barril) EETS 68.7 628 58.8 559 542 53.0

Plataforma de proeduccion promedic (mibd) 1,835 1872 1,209 1,955 2,010 2,069 2,108
Variables de apoyo
Cuenta Corriente (% del PIE) -20 -12 -08 -1.0 -1.0 -1.0 -1.0
PIB de EE. ULl {Crecimmisnto %) 23 1.8 20 20 20 20 20
Produccion Industrial de EE. UU. [Crecimiento %) 45 23 21 21 21 21 21
Tasa de interes, FED Funds Rate [promedio) 1.& 32 26 25 25 25 25

*Corresponde al escenario puntuzl usado para las estimaciones de finanzas pablicas.
Fuente: estimacion de [z SHCP.

Consultable en:
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paquete economico/cq
pe/cgpe 2023.PDF



https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2023.PDF
https://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas_Publicas/docs/paquete_economico/cgpe/cgpe_2023.PDF
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Il. Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los
Criterios Generales de Politica Econdmica.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Ao en Cuestién 2023 2024
94,980,703.05 97,830,124.14

Concepto (b)
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Pablica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

sto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

9’-_'I.G)_TI!TI

2.G

Ayuda
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

—Temm®oowy

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

49,960,962.18
9,714,228.44
12,518,457.25

18,767,055.18
3,020,000.00

1,000,000.00
52,401,494.75
12,118,123.33

39,157,005.22

1,126,366.20

51,459,791.05
10,005,655.29
12,894,010.97

19,330,066.84
3,110,600.00

1,030,000.00

53,973,539.59

12,481,667.03

40,331,715.38

1,160,157.19

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2)
La proyeccion considera el 3 % respecto del crecimiento real estimado.

147,382,197.80 151,803,663.73

Il. En atencion a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion 1l de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion Il de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, se describen los riesgos relevantes para las
finanzas publicas riesgos que en el transcurso del 2023 que podria enfrentar el

Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit; en materia de finanzas publicas:

x Riesgo

v' Propuesta de accién

Disminucion de los recursos federales.
Las transferencias que realiza la
Federacion para el Municipio de Santa
Maria del Oro Nayarit han sido la principal
fuente de recursos con las que cuenta para
su desarrollo, éstas representan alrededor
del 90.69 % en los ejercicios fiscales mas
recientes.

Mejorar la calidad del gasto publico, con
presupuestos orientados a resultados.
Impulsar la consolidacion del Presupuesto
Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempenio, para mejorar la
eficiencia y eficacia del gasto, y con ello la
calidad y cobertura de los programas
publicos. En la medida que se modernice la
recaudacion de ingresos del Municipio se
contara con recursos adicionales con el fin
de no depender en demasia de los recursos
federales.

X Riesgo

v" Propuesta de accién
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Percepcion de la corrupcion
gubernamental y la desconfianza
ciudadana hacia las instituciones
publicas.

Constituye uno de los problemas mas
importantes  para la  administracion
municipal, toda vez que un gobierno con
finanzas publicas débiles y sin controles de
rendicion de cuentas para la ciudadania
hace maés dificil el impulso para el
desarrollo econdémico y social, ademas que
una administracion con estas
caracteristicas reduce la competitividad del
Municipio.

Modelo de transparencia y rendicion de
cuentas.

Impulsar un gobierno transparente en la
administracion de sus recursos que
coadyuve a combatir la corrupcion, facilitar
al ciudadano la informacién presupuestaria
de manera clara y oportuna que permita
fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas.

x Riesgo

v' Propuesta de accién

Menores participaciones federales.

En el caso de que las finanzas publicas del
Pais se vieran debilitadas en la estabilidad
de la economia y las transferencias
federales para el Municipio fueran menores
a las esperadas.

Fortalecer los ingresos propios
mediante mecanismos que mejoren la
eficiencia tributaria.

Se buscaria modernizar y perfeccionar la
politica fiscal del Municipio, con estrategias
gue permitan mejorar la recaudacion de
ingresos, para que dichos ingresos se vean
reflejados en el presupuesto municipal.

X Riesgo

v' Propuesta de accién

Desastres Naturales y fendmenos
meteorologicos.

En el supuesto que el Municipio enfrentara
algun desastre natural y rebasen su

capacidad financiera.

Destinar en el Presupuesto de Egresos
un fondo para la atencion de los
desastres naturales.

Es necesario que en caso de que se
pongan en riesgo la estabilidad de las
finanzas del Municipio, procure garantizar
recursos para atender a la poblacion que
pudiera resultar afectada, asi como la
restitucion de viviendas y salvaguardar la
vida de los ciudadanos.

x Riesgo

v Propuesta de accién

Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe utilizarse
de manera responsable y generar
beneficios para la poblacion  sin
comprometer la viabilidad de las finanzas
publicas, mismo que debera apegarse a la
legislacibn y a las reglas de disciplina
financiera.

Gasto publico eficiente y austero.
Administrar los recursos atendiendo los
principios de disciplina financiera como son
la eficiencia, eficacia, economia y la
transparencia.

IV. Los resultados de las finanzas publicas:
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT
Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b)
1. Gasto No
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales
B. Materiales y Suministros
C. Servicios Generales
D

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversion Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

F. Inversién Publica

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

I.  Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

V.

Etiquetado

Afio 2022
90,118,854.70

47,499,556.79
8,512,616.03
7,687,380.24

17,767,402.79

3,640,000.00
1,580,001.00

3,431,897.85
45,751,518.00
10,902,533.33

1,300,000.00

3,150,000.00

1,200,000.00
28,072,618.47

1,126,366.20
135,870,372.70

Afio del Ejercicio 2023

94,980,703.05

49,960,962.18
9,714,228.44
12,518,457.25

18,767,055.18
3,020,000.00

1,000,000.00
52,401,494.75
12,118,123.33

39,157,005.22

1,126,366.20
147,382,197.80

Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo

debera actualizarse cada cuatro afos. El estudio debera incluir la poblacién afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley
aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el

balance actuarial en valor presente.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO NAYARIT (a)

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos Invalidez y Otras
N Salud de . prestacion
Jubilaciones trabajo vida es sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado 0 municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto
Poblacién afiliada
Activos 37
Edad maxima 62.98 afios
Edad minima 20.50 anos
Edad promedio 41.68 afios
Pensionados y Jubilados 19
Edad maxima 86.43 afios
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO NAYARIT (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos Invalidez y Otrag
IR Salud de . prestacion
jubilaciones trabajo vida es sociales
Edad minima 47.21 afos
Edad promedio 61.52 afios
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio 11.06
(trabajadores activos) ’
Aportacion individual al plan de pension 0%
como % del salario °
Aportacion del ente publico al plan de o
pensién como % del salario 0%
C(ec!mlento esperado de los pensionados 10.31%
y jubilados (como %)
gor)emmlento esperado de los activos (como 10.31%
30 afios
Edad de Jubilacion o Pension hombres y 28
afos mujeres
Esperanza de vida 75
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0
NOmina anual
Activos 603,147.38
Pensionados y Jubilados 373.611.70
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados i
Monto mensual por pensién
Maximo 19,319
Minimo 19,319
Promedio 19,319
Monto de lareserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4.483.340.40
Generacion actual 4,483,340
Generaciones futuras 53,800,085
Valor presente de las contribuciones
asociadas alos sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0
Generaciones futuras 0
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO NAYARIT (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
. Riesgos . Otras
I.Der?sm'nes y Salud de Invallldez y prestacion
jubilaciones trabajo vida es sociales
Otros Ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de suficiencia
Afo de descapitalizacion 2,030
Tasa de rendimiento 3%
Estudio actuarial
Afo de elaboracion del estudio actuarial 2022
Empresa que elaboro6 el estudio actuarial

VI.

Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, en atencion a lo dispuesto por los articulos 10 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 201, fraccion IV de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit:

Limitaciones de gasto por concepto de Servicios Personales.

Uno de los rubros esenciales y a su vez delicados de la administracion publica, si se
quiere garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas es el de servicios personales.
Con este fin, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios incluye una regla fiscal que establece que los recursos destinados para el
pago de servicios personales que se aprueben en un Presupuesto de Egresos no
pueden presentar una tasa de crecimiento respecto al afio anterior mayor a la menor de
las siguientes dos opciones:

1. EI 3 por ciento de crecimiento real y

2. El crecimiento real del PIB sefialado en los Criterios Generales de Politica
Econdmica para el ejercicio que se esta presupuestando.

Para clarificar la aplicacion de esta regla considérense los siguientes escenarios, para
decidir qué tasa de crecimiento se aplicaria: para el ejercicio fiscal 2023 las premisas
basicas a considerar del Crecimiento del PIB son del 3.0% para el 2023 y la Inflacion
Dic 2022/2023 de 3.2%; En este caso, el incremento en la asignacion global de recursos
para servicios personales que se apruebe en el presupuesto no puede superar el 6.2%
(3.2 % de inflacibn mas el techo maximo de 3% de crecimiento real que fue el valor
menor entre 3.0 % del punto 1y 3.0 % del punto 2).

Por lo tanto, si en el ejercicio fiscal 2022 se aprobd un presupuesto para la partida 1000
Servicios Personales por un importe de $ 58,402,090.12. para determinar el limite de
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gasto por concepto de Servicios Personales, el Importe se actualiza a razon del 3.2 %
de inflacién y posterior el 3.0 % de Crecimiento real, dando un Limite Estimado para el
Presupuesto de Egresos de $ 62,079,085.71.

Presupuesto de Egresos
2022, Monto del Capitulo

Limite Estimado para

Actualizacion Presupuesto de Egresos

por Inflacion (3.2%)

1000 2023 (3%)
Incrementos 1,868,866.88 1,808,128.71
58,402,090.12 60,270,957.00 62,079,085.71

b)

Balance Presupuestario Sostenible.

El gasto total propuesto en el proyecto de presupuesto de egresos contribuye al balance
presupuestario sostenible, en virtud de que en base a la proyeccién para el cierre del
ejercicio fiscal 2022, es mayor que cero en los tres aspectos, es decir, no existe la
necesidad de generar acciones tendientes a recuperar el balance por la razén de que
los balances generados al cierre establecen un superavit.

Se considerara que el balance presupuestario cumple con el principio de sostenibilidad,
cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, dicho balance
sea mayor o igual a cero.

Igualmente, el balance presupuestario de recursos disponibles es sostenible, cuando al
final del ejercicio y bajo el momento contable devengado, dicho balance sea mayor o
igual a cero.

El financiamiento neto que, en su caso, se contrate por parte de los Municipios y se
utilice para el calculo del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible,
debera estar dentro del techo de financiamiento neto que resulte de la aplicacion del
Sistema de Alertas, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.



