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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL ORO, NAYARIT.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Primero
Objeto, &mbito de aplicacion y sujetos del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general en el
Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit y tiene por objeto:

|. Establecer los Principios, Obligaciones y Politicas Publicas que rigen la actuacion
de los servidores publicos;

ll. Regular las funciones del Organo Interno de Control para dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas a la misma,;

lll. Establecer las faltas administrativas graves y no graves de los servidores publicos,
las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su
aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para tal efecto;

IV. Establecer las sanciones por la comision de faltas de particulares, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes
para tal efecto;

V. Determinar los mecanismos para la prevencién, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas;

VI. Establecer la organizacion y funcionamiento del Organo Interno de Control
Municipal, para la correcta aplicacion de los recursos humanos, técnicos vy
financieros;

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Autoridad Investigadora: Aquella que, en el ambito de su competencia, es la
encargada de la investigacion de Faltas administrativas;

II. Autoridad Substanciadora: Aquella que, en el &mbito de su competencia, dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision
del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la
audiencia inicial. La funcion de la Autoridad Substanciadora, en ningun caso podra
ser ejercida por una Autoridad Investigadora;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Autoridad Resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no graves, lo seran
la unidad responsable o el servidor publico asignado por el Organo Interno de
Control Municipal. Para las Faltas administrativas graves, asi como para las Faltas
de particulares, lo sera el Tribunal;

Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempeiio imparcial y objetivo de
las funciones de los Servidores Publicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios;

Constitucion: A la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: A la Constitucion Politica del Estado de Nayarit;

Declaracion Patrimonial: Acto por medio del cual, el Servidor Publico declara
ante el Organo Interno de Control, la situacién que guarda su patrimonio en los
diversos momentos en que se le exige;

Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaraciéon de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones aplicables;

Denunciante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante las
Autoridades Investigadoras, con el fin de denunciar actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con Faltas administrativas;

Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa: El total de fojas que
componen el contenido de la investigacion que la Autoridad Investigadora realiza al
tener conocimiento de un hecho, acto u omisién posiblemente constitutivo de
Faltas administrativas;

Faltas Administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas
administrativas no graves; asi como las Faltas de particulares, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta Administrativa No Grave: Las Faltas administrativas de los Servidores
Publicos en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuya sancién corresponde a los Organos Internos de Control,

Falta Administrativa Grave: Las Faltas administrativas de los Servidores Publicos
catalogadas como graves en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, cuya sancion corresponde al Tribunal;

Faltas de Particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas, que
estén vinculados con Faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos
[Il'y IV del Titulo Tercero de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuya sancién corresponde al Tribunal en los términos de la misma;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el que
las Autoridades Investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de
las faltas sefaladas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y
presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un particular en la comision de
Faltas administrativas;

Ley general: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Municipio: Municipio de Santa Maria del Oro, Nayatrit;

Organismos Paramunicipales o Administracion Paramunicipal: Unidades
administrativas que operan con un Registro Federal de Causantes diferente al del
Municipio, pero que fueron creadas por acuerdo de Cabildo del propio Municipio;

Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Municipio y
aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos en el
ambito de su competencia. De igual forma, implementar los mecanismos internos
gue prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional y Local
Anticorrupcion;

Paramunicipales: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF); El Sistema de Agua Potable y Alcantarillado (SIAPA); La Comisién Municipal
de Derechos Humanos, y las demas que se creen por ley o decreto del Congreso o
por acuerdo del Ayuntamiento.

Plataforma Digital Nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion, que contard con los sistemas que establece la
referida ley, asi como los contenidos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Reglamento: Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Municipio de
Santa Maria del Oro, Nayarit;

Servidor Publico Municipal: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisiébn de cualquier naturaleza, rango y nivel jerarquico, dentro de la
Administracion Publica del Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit, que incluye
a las dependencias centralizadas y organismos descentralizados vy
paramunicipales;

Sistema Local Anticorrupcion: El Sistema Local Anticorrupcion del Estado de
Nayarit, previsto por el articulo 127 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit;

Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos, prevista por el articulo
113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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XXVI.  Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nayarit.

Los términos previstos en el presente articulo, podran ser utilizados en plural o singular,
sin afectar su significado.

Articulo 3. Son sujetos de este Reglamento:
I. Los Servidores Publicos que laboren en la Administracion Publica Municipal del
Municipio de Santa Maria del Oro, tanto dependencias concentradas,

desconcentradas y paramunicipales;

[I. Aquellas personas que habiendo fungido como Servidores Publicos se ubiquen en
los supuestos a que se refiere la Ley General y el presente Reglamento Interior, y;

lll. Los Particulares vinculados con Faltas administrativas no graves.

Capitulo Segundo
Principios y Directrices que rigen la actuaciéon de los Servidores Publicos

Articulo 4. Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, crearan
y mantendran condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Municipio en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada
Servidor Publico.

Articulo 5. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios del Codigo de Conducta Municipal. Para la efectiva aplicacion de
dichos principios, los Servidores Publicos observaran las directrices previstas en la Ley
general y el presente Reglamento.
Capitulo Tercero
De las Autoridades Competentes

Articulo 6. Seran autoridades facultadas para aplicar el presente Reglamento, asi como
las demas disposiciones juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en el
articulo 3 del presente Reglamento:

|.  El Organo Interno de Control mediante su estructura organica;

ll. El Organo Interno de Control sera autoridad facultada para aplicar el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicadas.

Articulo 7. ElI Organo Interno de Control, tendrd a su cargo la Investigacion,
Substanciacion y calificacion de las Faltas administrativas.



6 Periodico Oficial Viernes 14 de Junio de 2019

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas
administrativas no graves, el Organo Interno de Control sera competente para
iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa
en los términos previstos por la Ley general y el presente Reglamento.

Autoridades investigadoras determinen en su calificacion la existencia de Faltas
administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan
elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa y presentarlo a la
autoridad substanciadora para que esta proceda en los términos previstos en la ley
general, en la ley estatal y el presente reglamento.

Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control sera
competente para:

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por los sistemas nacional y estatal anticorrupcion;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, estatales y municipales, segun corresponda en el ambito de su
competencia; y

Presentar informe al Sindico Municipal para que, en el ejercicio de sus facultades,
haga las denuncias correspondientes por hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la fiscalia especializada en el combate a la corrupcion, adscrita a la
Fiscalia General del Estado de Nayarit a que se refiere la Ley general, asi como
ante las demas instancias federales competentes.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta
comision de delitos, realizara un informe al sindico municipal para que este realice
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia General del Estado de Nayarit y/o
de las Unidades Especializadas en la materia competente por cuestiones de
territorio, cuantia y/o especializacion.

El Organo Interno de Control conocera de las posibles Faltas administrativas no
graves que detecte la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, para que continte
la investigacion respectiva y promueva las acciones que procedan.

Las demas que disponga la Ley General y demas disposiciones aplicables.

Articulo 8. Cuando las Autoridades Investigadoras determinen que de los actos u
omisiones investigados se desprenden tanto de la comision de Faltas administrativas
graves, como no graves por el mismo Servidor Publico, las graves se turnaran a quien
substanciara el procedimiento en los términos previstos en la Ley general, en el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables, a fin de que sea el Tribunal el que imponga
la sancion que corresponda a dicha Falta. Si el Tribunal determina que se cometieron tanto
Faltas administrativas graves, como Faltas administrativas no graves, al graduar la sancion
gue proceda tomard en cuenta la comision de estas ultimas.
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Articulo 9. Cuando los actos u omisiones de los Servidores Publicos materia de
denuncias, queden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a sancion y
previstos en el articulo 122 de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit, los
procedimientos respectivos se desarrollaran en forma autbnoma segun su naturaleza y por
la via procesal que corresponda, debiendo las autoridades competentes, turnar las
denuncias a quien deba conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por una sola
conducta, sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del Tribunal para imponer sanciones a particulares en términos de la Ley
general, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, no limita las facultades
de otras autoridades para imponer sanciones administrativas a particulares, conforme a la
legislacion aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10. El Organo Interno de Control se conforma organicamente de la siguiente
manera:

|.  Un Titular del Organo Interno de Control que seréa el Contralor Municipal.
[I. Autoridad Investigadora;

lll. Autoridad Substanciadora;

IV. Autoridad Resolutora;

V. Auditor Financiero;

VI. Auditor de Obra; vy,

VIl. las deméas que se consideren necesarias para su correcto desempefio y
funcionamiento.

Capitulo Primero
Del Titular del Organo Interno de Control
Articulo 11. El Contralor Municipal sera el Titular del Organo Interno de Control, quien
tendra las facultades y obligaciones que le confiere expresamente el presente Reglamento,

asi como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Contara totalmente con autonomia técnica, juridica y dependera exclusivamente del
Ayuntamiento.

Articulo 12. Para ser Titular del Organo Interno de Control se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

[I. Tener al menos 30 afios de edad al momento de su nombramiento;
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VI.

Contar con Titulo y Cédula Profesional de licenciado en Derecho y/o Contador
Publico;

No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos. No haber sido
sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Ser nombrado por el Ayuntamiento;

Haber ejercido su profesion ininterrumpidamente al menos 5 afios antes de su
nombramiento.

Articulo 13. El Titular del Organo Interno de Control estara en el cargo durante 4 afios a
partir de la aprobacion y ratificacion del presente Reglamento, con la posibilidad de ser
nombrado nuevamente por una sola ocasién y no podra ser removido del cargo salvo
renuncia del mismo.

Articulo 14. El nombramiento del Titular del Organo Interno de Control, se hara por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, requiriéndose para su eleccion de por
lo menos la mayoria calificada de votos.

Articulo 15. Corresponde al Titular del Organo Interno de Control:

VI.

VII.

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen
la estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control.

Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento
del Organo Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a
estas.

Designar, remover, dirigir y coordinar en términos del presente Reglamento al
personal adscrito al Organo Interno de Control.

Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia
en funciones relacionadas con el objeto del mismo.

Proponer al Ayuntamiento la normativa que resulte necesaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley general y demas disposiciones aplicables.

Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia y atender los instrumentos de
rendicion de cuentas a efecto de implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Local
Anticorrupcion, asi como ordenar la revision de los ingresos, egresos, manejo,
custodia y aplicacion de recursos publicos federales, estatales y municipales segun
corresponda en el ambito de su competencia.

Presentar informe al Sindico Municipal para que este, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, haga las denuncias correspondientes por hechos
gue las leyes sefialen como delitos ante la fiscalia especializada en el combate a la
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VIII.

XI.

XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

corrupcion a que se refiere la Ley general, asi como ante las demas instancias
federales y estatales competentes.

Llevar a cabo la valoracibn de las recomendaciones que los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Local Anticorrupcion hagan a las
autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeiio y control interno y con ello la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcion e informar de la
atencién prestada a las mismas y en su caso, sus avances Yy resultados.

Representar al Organo Interno de Control en el ambito de su competencia.

Elaborar y proponer los proyectos e iniciativas de reglamentos, acuerdos y
dictamenes relacionados con las funciones u objeto del Organo Interno de Control,
gue deban ser aprobados por el Ayuntamiento.

Ordenar el inicio de la fiscalizacién de cualquier dependencia de la Administracion
Publica Municipal.

Elaborar, ejecutar y presentar el Programa Anual de Auditoria en el mes de enero
ante el Ayuntamiento, mismo que tendra caracter interno y que se llevara a cabo
de manera independiente y autbnoma de cualquier otra forma de control y
fiscalizacion.

Coordinar en el &mbito municipal, la integracién del documento de entrega-
recepcion de la Administracion Publica Municipal; estableciendo para tal fin una
estrecha relacion de colaboracién con las dependencias del municipio y la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit.

Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias y su
seguimiento, procedimientos, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la
fiscalizacion.

Solicitar a las entidades fiscalizadas, justifiquen que las operaciones que realicen
sean acordes con su Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectien
con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiguen las obras, bienes adquiridos y
servicios contratados por dichas entidades, para comprobar si las inversiones y
gastos autorizados a las mismas se ejercieron en los términos de las disposiciones
aplicables.

Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictamenes de las
auditorias y revisiones por ellos practicadas, a las dependencias y entidades
fiscalizadas y, de ser requerido, el soporte documental.

Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o
persona fisica o juridica, publica o privada, o aquellas que hayan sido
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

subcontratados por terceros, la informacion relacionada con la documentacion
justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar
las compulsas correspondientes.

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacién y documentacion, que, a
juicio del 6rgano interno de control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria
correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o reservado de la misma,
gue obren en poder de dependencias y entidades fiscalizadas, paramunicipales,
organos desconcentrados y particulares.

Revisar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las
entidades fiscalizadas.

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en este
Reglamento, asi como en las demas disposiciones aplicables.

Coordinar la capacitacion a los Servidores Publicos que manejen, auditen,
custodien o ejerzan recursos publicos.

Solicitar la informacién financiera, incluyendo los registros contables,
presupuestarios, y programaticos, asi como los reportes institucionales y de los
sistemas de contabilidad gubernamental que los entes publicos estan obligados a
operar con el proposito de consultar la informacién contenida en los mismos.

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por los Sistemas Nacional y Local Anticorrupcion.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales, estatales y municipales, segun corresponda en el ambito de su
competencia.

Suscribir convenios de colaboraciéon con las personas fisicas y morales que
participen en las contrataciones publicas, asi como con las cAmaras empresariales
u organizaciones industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el
establecimiento de mecanismos de autorregulacibn que incluyan la
instrumentacién de controles internos y un programa de integridad que les permita
asegurar el desarrollo de una cultura ética y anticorrupcién en su organizacion.

Inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal
previsto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la informacién
correspondiente a los declarantes; asimismo verificara la situacion o posible
actualizacion de algun conflicto de interés segun la informacidén proporcionada y
llevara el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial de
dichos declarantes en términos de la Ley general. Para tales efectos el Organo
Interno de Control podra firmar convenios con las autoridades que tengan a su
disposicion datos, informacién o documentos que puedan servir para verificar la
informacion declarada por los servidores publicos.
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema
de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal, asi como la evolucion del patrimonio de los servidores
publicos. de no existir ninguna anomalia se expedird la certificacion
correspondiente la cual se anotara en dicho sistema.

Llevar el registro de la informacion relativa a los nombres y adscripcion de los
Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas, ya sea en la tramitacion, atencion y resolucién para la adjudicacién de un
contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus
prérrogas, asi como la enajenacién de bienes muebles y aquellos que dictaminan
en materia de avaluos, en el sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de los formatos y
mecanismos que se establezcan por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Dicha informacién se publicara en la pagina oficial del municipio.

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de
los contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las
disposiciones de la materia, realizando las verificaciones procedentes si descubren
anomalias;

Llevar el registro y control del padron de contratistas de obras publicas del
municipio de Santa Maria del Oro, de conformidad con los criterios y
procedimientos establecidos en la Ley de Obras Publicas del Estado, asi como los
que al efecto emita el Titular del Organo Interno de Control;

Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica
Municipal; asi como de sus dependencias y entidades;

Atender las auditorias externas que efectle la Secretaria de la Funcion Puablica, la
Auditoria Superior de la Federacion, la Auditoria Superior del Estado de Nayarit, la
Secretaria de la Contraloria del Estado de Nayarit y de cualquier otro organismo
con carécter de auditor externo;

Las facultades sefialadas en este articulo corresponderan al Titular del Organo
Interno de Control, a quien, para su debido cumplimiento, el Ayuntamiento en su
Presupuesto Anual, debera dotarle los suficientes recursos econémicos, materiales
y humanos, necesarios para su cabal desempefio.

Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.
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Capitulo Tercero

Autoridad Investigadora

Articulo 16. Al frente de la Autoridad Investigadora estara un titular denominado
Investigador quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El nombramiento de la Autoridad Investigadora se hara por el Titular del Organo Interno de
Control municipal.

Articulo 17. Para ser titular de la Autoridad Investigadora, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Tener al menos 25 afios de edad al momento de su nombramiento;
[ll.  Contar con Titulo y Cédula Profesional de licenciatura en Derecho;

IV. No haber sido inhabilitado para desempefar cargos publicos. No haber sido
sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 18.- Corresponde a la Autoridad Investigadora, la investigacion de las Faltas
administrativas derivadas de la fiscalizacion respectiva, hechas por el Titular del Organo
Interno Control y las entidades fiscalizadoras en el estado y de la federacion; realizar el
informe de presunta responsabilidad administrativa, que sera el instrumento donde se
describan los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la Ley
general, el cual sera realizado exponiendo de forma documentada, las pruebas y
fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad del Servidor Publico o de un
Particular en comision de Falta administrativas.

Articulo 19. La investigacién por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas
iniciard derivado de las auditorias internas practicadas y/o por las hechas derivadas de las
fiscalizaciones respectivas de las entidades estatales y federales.

Articulo 20. La Autoridad Investigadora estara adscrita al Organo Interno de Control, y su
Titular tendra las siguientes atribuciones:

|.  Recibir del Titular del Organo Interno de Control, las entidades fiscalizadoras
estatales y de la federacion, los hallazgos detectados que pudieran ser
presuntamente constitutivos de Faltas administrativas;

Il. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las
conductas de los Servidores Publicos y Particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

lll. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales;



Viernes 14 de Junio de 2019 Periddico Oficial 13

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion;

Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de
caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a
lo que se determine en las leyes. no seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informaciébn en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o
relacionada con operaciones de deposito, administracion, ahorro e inversién de
recursos monetarios;

Ordenar la practica de visitas de verificacion;

Formular requerimientos de informacion a las dependencias publicas municipales y
las Personas fisicas o morales que sean materia de la investigacién, para lo cual
les otorgara un plazo de 5 hasta 15 dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por
causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la
ampliacion no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente;

Solicitar informacion o documentacién a cualquier persona fisica o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas;

Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, apercibiendo a las dependencias publicas municipales, Personas
fisicas y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que pudiesen
incurrir en la omisién de datos e informacion, esto en base a la Ley general y del
presente Reglamento;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley estatal y la
ley general de responsabilidades administrativas sefiale como faltas
administrativas y, en su caso, calificarlas;

Elaborar y presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la
Autoridad Substanciadora;

Remitir al Organo Interno de Control, el expediente correspondiente en los casos
en que, derivado de sus investigaciones, se presuma la comisién de un delito;

Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso,
penal a los Servidores Publicos de la Contraloria Municipal, cuando derivado de
las auditorias a cargo de ésta, no formulen las observaciones sobre las situaciones
irregulares que detecten o violen la reserva de informacion;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se
encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes
para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Impugnar la determinacion de las Autoridades Resolutorias de abstenerse de
iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa o de imponer sanciones
administrativas a un Servidor Publico o Particular;

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia especializada y de
cualquier otra autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Requerir de las dependencias, entidades, autoridades auxiliares municipales, asi
como de los organismos paramunicipales, la informacién necesaria a efecto de
comprobar el debido cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area;
Atender quejas y denuncias ciudadanas;

Las demas que en el &mbito de su competencia le otorguen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

Recibir del Titular del Organo Interno de Control los dictamenes técnicos por la
falta de solventacion de los pliegos de observaciones o por las presuntas
responsabilidades administrativas;

Recibir las quejas o denuncias que presenten las dependencias publicas en sus
diferentes niveles y los ciudadanos ante el Organo Interno de Control;

Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o denuncias que ingresen
en el libro respectivo;

Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion de las quejas o denuncias a
la Autoridad Investigadora;

Las demas que disponga la Ley General y demas disposiciones aplicables.
Capitulo Cuarto

De la Autoridad Substanciadora

Articulo 21. Al frente de la Autoridad Substanciadora estara un titular denominado
substanciador, quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El nombramiento de la Autoridad Substanciadora se hara por el Titular del Organo Interno
de Control municipal.

Articulo 22. Para ser titular de la Autoridad de Substanciadora, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener al menos 25 afos de edad al momento de su nombramiento.

Contar con Titulo de licenciatura en Derecho con Cédula Profesional.
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IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos. No haber sido
sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 23. Corresponde al titular de la Autoridad Substanciadora.
I.  Admitir informe de presunta responsabilidad administrativa.
II.  Ordenar el emplazamiento del probable responsable.
[ll.  Emplazar al presunto responsable.
IV. Celebrar audiencias y comparecencias.
V. Las demas que disponga la Ley General y demas disposiciones aplicables.
Capitulo Quinto
De la Autoridad Resolutora
Articulo 24. Al frente de la Autoridad Resolutora estara un titular denominado resolutor,
quien tendrd las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi

como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El nombramiento de la Autoridad Resolutora se haré por el Titular del Organo Interno de
Control municipal.

Articulo 25. Para ser titular de la Autoridad Resolutora, se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
[I. Tener al menos 25 afios de edad al momento de su nombramiento.
lll.  Contar con Titulo de licenciatura en Derecho con Cédula Profesional.

IV. No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos. No haber sido
sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de libertad.

Articulo 26.- Corresponde al titular de la Autoridad Resolutora.

I. Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente correspondiente para que en
base al mismo emita la resolucion correspondiente.

[I.  Admitir, desahogar y cerrar el periodo probatorio.
[ll.  Abrir, desahogar y cerrar el periodo de alegatos.
IV. Dictar resolucion.

V. Notificar las resoluciones que se emitan.
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VI. Decretar medidas de apremio tal como lo marca el articulo 120 de la Ley general.
VII. Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 123 de la Ley general.

VIIl. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el Tribunal, sélo Faltas
administrativas no graves.

IX. Tener bajo su custodia y responsabilidad directa el manejo del archivo general de
expedientes hasta en tanto tenga obligacibn en términos de las leyes y
reglamentos aplicables en materia de archivos.

Dar contestacion a los informes de autoridad solicitados al 6rgano interno de control con
motivos de sus actuaciones.

X. Las demas que disponga la Ley General y demas disposiciones aplicables.
Capitulo Sexto
Del Auditor Financiero

Articulo 27. El Auditor Financiero, tendré las facultades y obligaciones que le confiere el
presente Reglamento, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El nombramiento se hara por el Titular del Organo Interno de Control municipal.
Articulo 28. Para ser Auditor Financiero se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Il.  Tener al menos 25 afios de edad al momento de su nombramiento.

lll. No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos, y no haber sido
condenado por delitos dolosos o que ameriten pena privativa de libertad.

IV. Tener Titulo de Contaduria Publica y/o Actuario, con Cédula Profesional.
V. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las leyes, o reglamentos.
Articulo 29. El Auditor Contable tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I. Practicar las revisiones contables ordenadas por el contralor municipal, a las
dependencias y entidades municipales auditadas.

II. Reportar al contralor municipal el resultado de la revisién realizada.

[ll.  Cumplir con las indicaciones que reciba del Contralor Municipal.
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V.

Informar a la Autoridad Investigadora de las presuntas Faltas administrativas de las
gue tenga conocimiento, con motivo de las auditorias realizadas a efecto de que
realice la investigacion correspondiente.

Capitulo Séptimo

Del Auditor de Obra

Articulo 30. El Auditor de Obra, tendré las facultades y obligaciones que le confiere el
presente Reglamento, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

El nombramiento se hara por el Titular del Organo Interno de Control municipal.

Articulo 31. Para ser Auditor de Obra se requiere:

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Tener al menos 25 afios de edad al momento de su nombramiento.

No haber sido inhabilitado para desempefar cargos publicos, y no haber sido
condenado por delitos dolosos o que ameriten pena privativa de libertad.

Tener Titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura, con Cédula Profesional, y/o
acreditar la experiencia profesional minimo de tres afios en la materia.

Cumplir con los demas requisitos que le sefialen las leyes, o Reglamentos.

Articulo 32.- El Auditor de Obra tendra las siguientes funciones y obligaciones:

Practicar las revisiones en materia de obra publica, ordenadas por el Contralor
Municipal, a las dependencias y entidades municipales auditadas.

Reportar al Contralor Municipal el resultado de la revisién realizada.
Cumplir con las indicaciones que reciba del Contralor Municipal.
Informar a la Autoridad Investigadora de las presuntas Faltas administrativas de las

gue tenga conocimiento, con motivo de las auditorias realizadas a efecto de realice
la investigacion correspondiente.
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TITULO TERCERO

DE LOS MECANISMOS DE P}REVENCION E INSTRUMENTOS
DE RENDICION DE CUENTAS

Capitulo Primero
De los Mecanismos Generales de Prevencioén

Articulo 33. Para prevenir la comision de Faltas administrativas y hechos de corrupcion, el
Organo Interno de Control, considerando las funciones propias y previo diagnostico que al
efecto realicen, podra implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema
Local Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, el Organo Interno de Control, las
dependencias y entidades de la administracion publica del municipio deberan atender los
lineamientos generales que emita el Organo Interno de Control.

Articulo 34. Los Servidores Publicos municipales deberan observar el Cédigo de Etica que
al efecto sea emitido por el Ayuntamiento, y en coordinacion con la Oficialia Mayor,
recursos humanos, materiales y técnicos del municipio conforme a los lineamientos que
expida el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El Cédigo de Etica a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento a
todos los Servidores Publicos a través de la Direccion de Recursos Humanos de la
dependencia o entidad de que se trate, dandole la maxima publicidad mediante el apoyo y
coordinacién de la Direccion de Comunicacion Social.

Articulo 35. El Organo Interno de Control a través de su Titular, deber valorar las
recomendaciones que los comités coordinadores de los sistemas nacional y estatal
anticorrupcidén hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias
para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello, la
prevencion de Faltas administrativas y hechos de corrupcién. Deberan informar a dichos
organos de la atencidn que se dé a estas y, en su caso, sus avances y sus resultados.

Capitulo Segundo
De los Instrumentos de Rendicién de Cuentas
Seccion |

Del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion
de Intereses y constancia de presentacion de Declaracién Fiscal

Articulo 36. EI Organo Interno de Control serd el encargado de dar seguimiento al
Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Conflicto de Intereses y de
Presentacion de la Constancia de Declaracion Fiscal; y tendra bajo su custodia el Padron
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de Servidores Publicos, el Padron de Servidores Publicos y Particulares sancionados y de
la Plataforma Digital Local, en los términos de las disposiciones aplicables, y se haran
publicas de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y las disposiciones legales en materia de Transparencia; asi como las
constancias de sancion o de inhabilitacion que se encuentren firmes en contra de los
Servidores Publicos o Particulares que hayan sido sancionados por actos vinculados con
faltas graves en los términos de la Ley general, de este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como las anotaciones de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras, substanciadoras o el Tribunal en los términos de
los articulos 77 y 80 de Ley general.

En el caso de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Municipio,
dicha inscripcion quedara a cargo del Organo Interno de Control.

Los entes publicos, previo al nombramiento, designacién o contratacion de quienes
pretendan ingresar al servicio publico, consultaran el Sistema Nacional de Servidores
Publicos y Particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional, con el fin de
verificar si existen inhabilitaciones de dichas personas.

Articulo 37. El Organo Interno de Control, serd responsable de inscribir y mantener
actualizada en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de presentacion de Declaracion Fiscal previsto por la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, la informacion correspondiente a los declarantes a su cargo.
Asimismo, verificaran la situacién o posible actualizacién de algun conflicto de interés,
segun la informacion proporcionada y llevardn el seguimiento de la evolucién y la
verificacion de la situacién patrimonial de dichos declarantes, en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Para tales efectos, el Titular del Organo Interno de Control podra firmar convenios con las
autoridades que tengan a su disposicion datos, informacién o documentos que puedan
servir para verificar la informacion declarada por los servidores publicos.

Seccion Il
De los Sujetos Obligados a presentar Declaracion Patrimonial y de Intereses

Articulo 38. Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, bajo protesta de decir verdad todos los Servidores Publicos, en los términos
previstos en la Ley general, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Asimismo, deberan presentar su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacion de la materia.

Tratdndose de Servidores Publicos pertenecientes a este Municipio, las citadas
declaraciones se presentaran ante el Organo Interno de Control. Para efectos de lo
anterior, podran celebrar convenios con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, para el uso de las plataformas tecnolégicas de esta ultima.

La dependencia encargada de los Recursos Humanos tendra la obligacion de actualizar
mensualmente el padrén de Servidores Publicos ante el Organo Interno de Control.
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Seccion Il

De los Plazos y mecanismos al Sistema de Evolucion Patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentaciéon de declaracion fiscal

Articulo 39. Los Servidores Publicos estaran obligados a presentar su declaracion de
situacion patrimonial, en los plazos establecidos en el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Si transcurridos los plazos sefalados en el articulo 33 de la citada ley, los servidores
publicos no hubiesen presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se
procedera en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el
presente Reglamento.

Articulo 40. Cuando un Servidor Publico cambie de dependencia o entidad dentro del
mismo Municipio, no sera necesario que presente la declaracion de conclusion del encargo
a que se refiere la Ley general. En este caso, el area o unidad administrativa encargada de
la administracién de los recursos humanos daré aviso de dicha situacion al Organo Interno
de Control, segun corresponda.

Articulo 41. Las declaraciones patrimoniales y de intereses se presentaran en los
formatos digitales que al efecto determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las declaraciones patrimoniales
deberan resguardar la informacién a la que accedan observando lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 42. Se encuentran obligados a presentar declaracion de intereses todos los
Servidores Publicos, que deban presentar la declaracion patrimonial en términos de la Ley
general, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los declarantes deberan presentar la declaracion de intereses, observando las normas, los
formatos y medios que expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La declaracién de intereses debera presentarse en los plazos previstos en la Ley general y
de la misma manera le seran aplicables los procedimientos establecidos en la mencionada
norma para el incumplimiento de dichos plazos.

Seccion IV

Del régimen de los servidores publicos que participan en
contrataciones publicas

Articulo 43. El registro de la informacion relativa a los nombres y adscripcion de los
Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea
en la tramitacion, atencion y resolucion para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento
de una concesion, licencia, permiso o autorizacibn y sus prorrogas, asi como la
enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de avaluos, en el
sistema a que se refiere la fraccion Il del articulo 49 de la Ley General del Sistema
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Nacional Anticorrupcién, se realizara por el Organo Interno de Control, a través de los
formatos y mecanismos que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

El Organo Interno de Control seré el encargado de publicar la informacion en los términos
a gue se refiere el parrafo anterior, respecto de los servidores publicos municipales.

Seccion V
Del protocolo de actuacion en contrataciones

Articulo 44. El Organo Interno de Control implementaréa el protocolo de actuacion que, en
materia de contrataciones, expida el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en términos de la Ley general.

Dicho protocolo de actuacion, debera ser cumplido por los Servidores Publicos inscritos en
el sistema especifico a que se refiere el primer parrafo de este articulo. En su caso,
aplicaran los formatos que se utilizaran para que los particulares formulen un manifiesto de
vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como de posibles conflictos
de interés, bajo el principio de maxima publicidad y en los términos de la normatividad
aplicable en materia de transparencia.

Articulo 45. ElI Organo Interno de Control, segin corresponda, debera supervisar la
ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte de los contratantes, para
garantizar que se lleva a cabo en los términos de las disposiciones en la materia,
realizando las verificaciones procedentes si descubren anomalias.

TITULO CUARTO

DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS
DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Capitulo Primero
De las Faltas administrativas

Articulo 46. Incurriran en Faltas administrativas no graves, Faltas administrativas graves y
Faltas de particulares, quienes caigan en los supuestos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 47. Cuando los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo,
hayan recibido recursos publicos sin tener derecho a los mismos, y omitan reintegrarlos en
términos de la Ley general, dichos recursos seran considerados créditos fiscales. La
Tesoreria Municipal a través de su Direccidn de Ingresos, debera ejecutar el cobro de los
mismos en términos del Codigo Fiscal del Estado de Nayarit.
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Articulo 48. Se consideran Faltas de particulares en situacion especial, las que asi
califiquen la Ley general, las cuales seran sancionadas en los términos de dicha norma.

Capitulo Segundo
De la Prescripcion de la responsabilidad administrativa

Articulo 49. El computo, configuracion e interrupcion de la prescripcion de las facultades
de las autoridades resolutorias para imponer sanciones por la comision de Faltas
administrativas no graves, Faltas administrativas graves y Faltas de particulares, se
regulara por lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Asimismo, se estara a lo previsto en la Ley general, respecto de la caducidad de la
instancia en los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Capitulo Tercero
De las Sanciones por Faltas administrativas

Articulo 50. Las Faltas administrativas no graves, Faltas administrativas graves y Faltas
de particulares serén sancionadas en los términos previstos por la Ley general.

Articulo 51. Las sanciones econdémicas que se impongan por la comision de Faltas
administrativas graves o no graves, y Faltas de particulares, tendran el caracter de créditos
fiscales, y seran ejecutadas por la dependencia encargada de las finanzas publicas
municipales, en términos de las disposiciones fiscales aplicables.

El monto de la sancion econdmica impuesta se actualizara, para efectos de su pago, en la
forma y términos que establece el Cédigo Fiscal del estado de Nayarit, tratandose de
contribuciones y aprovechamientos.

Articulo 52. La dependencia encargada de las finanzas publicas municipales, procedera al
embargo precautorio de los bienes de los Servidores Publicos o los Particulares
presuntamente responsables de estar vinculados con una Falta administrativa grave,
cuando asi lo solicite el Tribunal en términos de la Ley general.

Capitulo Cuarto
De la Investigacion, calificacion de Faltas administrativas

Articulo 53. La investigacion y calificacion de las Faltas administrativas, se sujetara a los
principios, reglas y disposiciones establecidas en la Ley general y demas disposiciones
aplicables.

Asimismo, la calificacion de las Faltas administrativas y la abstencion de las autoridades
substanciadoras o resolutorias para iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley general y el presente reglamento o de imponer sanciones
al servidor publico, podran ser impugnadas mediante el recurso de inconformidad que
contempla la referida norma general.
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Articulo 54. En lo no previsto por la Ley general, sera de aplicacion supletoria lo dispuesto
en la Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de Nayarit.

Articulo 55. Las Autoridades Substanciadoras o Resolutorias, podran hacer uso de los
medios de apremio a que se refieren la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. El auxilio de la fuerza publica podréa solicitarse en cualquier momento.

Capitulo Quinto
De las Notificaciones

Articulo 56. Las notificaciones se tendran por hechas a partir del dia habil siguiente en
que surtan sus efectos.

Articulo 57. Las notificaciones deberan ser hechas a las partes personalmente y cuando
no se puedan hacer y quede demostrada la imposibilidad de realizarlas de manera
personal, se haran por los estrados (instalaciones de esta autoridad).

Articulo 58. Las notificaciones personales surtirdn sus efectos al dia habil siguiente en
que se realicen. Las autoridades substanciadoras o resolutorias del asunto, segun
corresponda, podran solicitar mediante exhorto, la colaboracién de otras entidades
federativas, 6rganos internos de control, o de los tribunales, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en
lugares que se hallen fuera de su jurisdiccion.

Articulo 59. Las notificaciones por estrados surtiran sus efectos dentro de los tres dias
hébiles siguientes en que sean publicados por esta autoridad administrativa. La Autoridad
Substanciadora o Resolutoria del asunto, deberé certificar el dia y hora en que hayan sido
colocados los acuerdos en los estrados respectivos.

Articulo 60. Cuando las leyes organicas de los tribunales dispongan la notificacion
electronica, se aplicara lo que al respecto se establezca y reglamente en ellas.

Articulo 61. Seran notificados personalmente:

I. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezca al
procedimiento de responsabilidad administrativa. para que el emplazamiento se
entienda realizado se les deber& entregar copia certificada del informe de presunta
responsabilidad administrativa y del acuerdo por el que se admite; de las
constancias de la investigacion de presunta responsabilidad administrativa sera
integrada al expediente de presunta responsabilidad, asi como de las demas
constancias y pruebas que hayan aportado u ofrecido las autoridades
investigadoras para sustentar el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

II. En las Faltas administrativas graves, el acuerdo por el cual se remiten las
constancias originales del expediente del procedimiento administrativo, al tribunal
encargado de resolver el asunto.
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lll. Los acuerdos por los que se aperciban a las partes o terceros, con la imposicién
de medida de apremio.

IV. Laresolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento administrativo y;

V. las demas que asi se determinen en la ley o las autoridades sustanciadoras o
resolutorias consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus
resoluciones.

Capitulo Sexto
De los Recursos
Seccion |
Del Recurso de Revocacioén

Articulo 62. El Recurso de Revocaciéon podra promoverse por los Servidores Publicos que
resulten responsables por la comision de Faltas administrativas no graves en los términos
de las resoluciones administrativas que se dicten en términos del presente Reglamento; el
Organo Interno de Control, quien podra interponer el recurso de revocacion ante la
autoridad que emitié la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
en que surta efectos la notificacion respectiva.

Las resoluciones que se dicten en el recurso de revocacion que promuevan los Servidores
Publicos que resulten responsables por la comisién de Faltas administrativas no graves en
los términos de las resoluciones administrativas que se dicten conforme a lo dispuesto en
la Ley general por el Organo Interno de Control, sera impugnable ante el Tribunal, via el
Juicio Contencioso Administrativo.

Articulo 63. El Recurso de Reclamacion procedera en contra de las resoluciones de las
Autoridades Substanciadoras o Resolutorias que admitan, desechen o tengan por no
presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la contestacion o
alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento del procedimiento de
responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; y aquellas que admitan o
rechacen la intervencion del tercero interesado.

Para su interposicion, tramite y resolucion se estara en lo dispuesto en la Ley general.
Seccion I
Del Recurso de Apelacion

Articulo 64. Las resoluciones emitidas por el Tribunal, en las que se determine imponer
sanciones por la comision de Faltas administrativas graves o Faltas de particulares, y en
las que se determine que no existe responsabilidad administrativa por parte de los
presuntos infractores, ya sean Servidores Publicos o Particulares, podran ser impugnadas
por los responsables o por los terceros, mediante el Recurso de Apelacion, ante la
instancia y conforme a los medios que determine la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nayaurit.
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Articulo 65. Las resoluciones definitivas que emita el Tribunal podran ser impugnadas por
el Organo Interno de Control interponiendo el Recurso de Revision, mediante escrito que
se presente ante el propio Tribunal, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en
que surta sus efectos la notificacion respectiva. La tramitacion del Recurso de Revision se
sujetara a lo establecido en la Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo del
Estado de Nayarit; en contra de la resolucion que se dicte interposicion, no procedera
juicio ni recurso alguno.

Articulo 66. La ejecucion de las sanciones impuestas por el Organo Interno de Control y el
Tribunal, por Faltas administrativas no graves y las cometidas por Particulares, se llevara a
cabo en los términos que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 67. Las sanciones econdmicas impuestas por el Tribunal constituirdn créditos
fiscales a favor de la hacienda publica del municipio, o del patrimonio de los entes
publicos, segun corresponda, y se haran efectivos mediante el procedimiento
administrativo de ejecucién, por la secretaria de finanzas a través de su direccion de
ingresos, segun corresponda, a la que sera notificada la resolucion emitida por el tribunal
respectivo.

Capitulo Séptimo
De las disposiciones para la atencion de quejas

Articulo 68. Los entes publicos estableceran areas especificas a las que el publico tenga
facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas por conductas de los
servidores publicos que se aparten de los principios y directrices que deben regular su
actuacion en términos de la Ley general.

También conocera quejas que se promuevan en los términos de este Reglamento, en
contra de los titulares de las citadas dependencias y entidades, asi como de los titulares
de sus érganos internos de control y del personal que se encuentra adscrito a este ultimo.
En los demas entes publicos, seran los 6rganos internos de control, quienes establezcan
las normas y procedimientos sefialados en este articulo.

Articulo 69. En caso de que, derivado de las actuaciones que el Organo Interno de
Control, realicen con motivo de las quejas que se promuevan de conformidad con lo
dispuesto en este reglamento, se tenga conocimiento de la presunta comision de una Falta
administrativa, se dara cuenta de ello a las autoridades competentes para que procedan
en términos de la Ley general y demas disposiciones aplicables.



26 Periddico Oficial Viernes 14 de Junio de 2019
TITULO QUINTO

DEL PROCESO DE ENTREGA - RECEPCION
Capitulo Unico

Articulo 70. El Organo Interno de Control intervendré en el proceso de entrega-recepcion
de despacho, por inicio o conclusion del encargo de los Servidores Publicos que
corresponda con el propésito de realizar en forma ordenada, completa, transparente y
homogénea, el proceso de entrega-recepcidon de los recursos humanos, materiales,
financieros y patrimoniales del Municipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal 6rgano de difusion del H. XLI Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit y en el Periodico Oficial, Organo de Difusion del
Gobierno del Estado de Nayarit.

SEGUNDO. Se abroga cualquier Reglamento Interior que regule el funcionamiento de la
Contraloria Municipal de Santa Maria del Oro, Nayarit, asi como todas las disposiciones de
la misma naturaleza que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados por este Organo Interno de
Control con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, serdn concluidos
conforme a las disposiciones aplicables vigentes al momento en que se iniciaron.

CUARTO. En tanto se realizan las adecuaciones presupuestales y organicas un solo
servidor publico podra fungir como autoridad substanciadora y resolutora, teniendo las
atribuciones que le son conferidas en los articulos 23 y 26 del presente Reglamento.

QUINTO. El Titular del Organo Interno de Control Municipal, debera concluir su periodo de
cuatro afos, aun cuando se modifique o se abrogue el presente Reglamento.

En la localidad de Santa Maria del Oro, Nayarit; a los 08 dias del mes de marzo del afio
2019, firman los Integrantes del Honorable XLI Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Santa Maria del Oro, Nayarit; lo anterior para los efectos legales correspondientes.
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Profa. Ana Maria Isiordia Lopez, Alcaldesa Municipal.- Rabrica.- C. Julio Montero
Hernandez, Sindico Municipal.- Rdbrica.- Lic. José Octavio Altamirano Martinez,
Regidor.- Rubrica.- C. Karen Del Rocié Garcia Pérez, Regidor.- Rabrica.- C. Profa. Deisy
Fabiola Fletes Delgado, Regidor.- Rabrica.- C. Rosalba Lopez Ochoa, Regidor.- Rubrica.-
C. Margarita Jiménez Contreras, Regidor.- Rabrica.- C. Prof. J. Félix Muro Flores,
Regidor.- Rabrica.- C. Arq. Ramon Adrian Mejia Soria, Regidor.- Rabrica.- C. Prof. Joel
Jiménez Montes, Regidor.- C. Pio Sanchez Robles, Regidor.- Rabrica.- C. Gilberto Lopez

Betancourt, Regidor.- Rubrica- Prof. Bernardo Muro Sanchez, Secretario Del
Ayuntamiento, Certifica.- Rabrica.




