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I. ANTECEDENTES

Del sujeto revisado

Es el adrea del H.XLIl Ayuntamiento encargada de administrar el desarrollo y
bienestar de los trabajadores que laboran en el ayuntamiento, entre las actividades
que tiene mas prioritarias son los controles de asistencias laborales, tales como:
entradas y salidas, oficios de comision, licencias por incapacidad, y la elaboracion
del reporte de incidencias periédicamente, de todo el personal del municipio de
Santa Maria del Oro, Nayarit.

De la misma, forma mantener actualizada toda la legislacién aplicable en ambitos
laborales, asi como lo que se refiere a la Ley del Sequro Social, donde se
establece derechos y  obligaciones en la aplicacion de las cuotas que
correspondan a los propios trabajadores, entre otras.

De la auditoria

1. Mediante oficio numero MPIO/H.XLII/DCM-08-221/2022 de fecha 15 de
Agosto de 2022, se ordendé la practica de la Auditoria numero
22.06.RECURSOS HUMANOS.22.AD.CI, a cargo de la C. Cruz Arlene
Rodriguez Acosta, quien se desempefia como Jefa de Recursos Humanos
del H.XLIl Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa Maria del

Oro, Nayarit; la documentacion solicitada es por el periodo de Enero a Junio :
del 2022.
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2. Atendiendo nuestra solicitud de documentacion a revisar en la auditoria
que se cita, mediante oficio s/n de fecha 18 de Agosto del afio 2022, la
Jefa de personal, del H.XLIl Ayuntamiento Constitucional del municipio de
Santa Maria del Oro, Nayarit. '

3. Para los trabajos de auditoria se comisiond personal autorizado mediante
oficio MPIO/H.XLII/DCM-08- 221/2022 mismo oficio donde se notifico la
auditoria.

4. Se solicitaron los docucmentos que a continuacion se detallan:
Organigrama de su area, plantilla de personal a su cargo, Cedula de
identificacion del perfil y capacitacion de servidores, Leyes, reglamentos y
normativa interna que aplica en sus funciones, programa operativo anual,
reporte de actividades remitidos a la contraloria municipal, descripcion de
funciones, verificar que se encuentren y se mantengan actualizadas la
documentacion y los registros con todos los antecedentes del historial de
cada trabajador, comprobar que se lleve a cabo la ejecucion y tramitacion
de la incorporacion, retiro destino del persona, asi como tambien lo relativo
a licencias y todo lo concerniente con las solicitudes del personal,
inventario de bienes a su cargo, resguardos de bienes a su cargo, oficios
con los que ha remitido a la contraloria los informes de avances del
cumplimiento de evaluacion al desempefio de sus funciones a su cargo,
confirmar y asegurar la operatividad de los tramites administrativos
relacionados con licencias medicas, accidentes de trabajo, permisos y
vacaciones que le corresponden al trabajador y comprobar la existencia de

”~ documentos autorizados por faltas justificadas del personal que lo requiera
y sea procedente y reporte de incidencias por retardos y faltas
injustificadas. La documentacion solicitada es por el periodo de Enero a
Junio del 2022.

5. De conformidad con las atribuciones que le otorga el Articulo 116 de la
Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos, 123 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, articulos 118,
119 fracciones, lll, 1V, XV, XVIII Y XIX de la Ley Municipal para el Estado
de Nayarit, 02 fraccion |, Il, lll, IV, V, 10 fraccion |, Il y lll de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y una vez realizadas todas y cada
una de las diligencias necesarias que requeria la auditoria, se procedié6 a la
elaboracion del presente informe.
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Il. PERIODO, OBJETIVOS Y ALCANCE

Periodo

La Auditoria se practico a la informacién, documentacién y procesos de operacion
proporcionados por el personal asignado al area de Recursos Humanos, en el

~ HXLII Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Santa Maria del Oro, Nayarit.,
por el periodo del 071 de Enero al 30 de Junio del afio 2022, para comprobar la
adecuada administracién, manejo, aplicacién, comprobacién y justificacion de los
recursos humanos y materiales manejados durante el periodo sefialado, y cuya
veracidad es responsabilidad de la administraciéon y del personal que la genera,
ademas de dejar constancia de que se realizd de acuerdo a las normas y
procedimientos de sefialados en los manuales internos y de comprobacion fiscal y
contable, que implica que el trabajo sea planeado y realizado de tal manera que
permita obtener una seguridad razonable sobre los resultados de la misma,
nuestra responsabilidad como Organo Interno de Control consiste en emitir las
acciones y recomendaciones sobre el resultado de la auditoria con base a los
elementos recabados y analizados.

Objetivos

Verificar que la administracién, manejo, aplicacién, comprobacion y justificacion de
los recursos materiales y humanos asignados, estén debidamente soportados con
los documentos que comprueben vy justifiquen las operaciones realizadas con los
recursos otorgados, asi como el cumplimiento de la normativa y disposiciones
legales aplicables. Asi mismo estén acorde a las normas fiscales y laborales
vigentes al momento de su realizacion.

Alcance

La auditoria efectuada, se enfocd a verificar que la aplicacion, comprobacién y
justificacion de los recursos materiales y humanos, y que estos cuenten con el
soporte correspondiente.

El presente informe describe los procedimientos de auditoria aplicados, conforme
al universo y muestra que a continuacion se detalla:

1.- Del universo correspondiente al ejercicio 2022, los meses de Enero a Junio se
selecciond para revisién una muestra del 95 % de los recursos humanos y
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materiales por los meses citados con anterioridad. Asi mismo se entrevisté a la
jefa de Recursos humanos.

lil. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

De conformidad con las atribuciones que le otorga la la Constitucion Politica de los
~ Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Nayarit, Ley
= Municipal del Estado de Nayarit y la Ley General de Responsabilidades

administrativas, se practico la auditoria numero 22.06.RECURSOS HUMANOS.

e Comprobar que los recursos humanos se administren adecuadamente en
apego a las leyes laborales vigentes que los rigen, asi como vigilar en todo
momento que el personal se apegue a indicaciones normativas de acuerdo
a lo que se muestra en la Ley municipal para el estado de Nayarit vigente.

IV. RESULTADOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

0 se presentan observaciones relevantes que ameriten sancién, solo se
recomienda que se solicite a la tesoreria copias de la documentacién personal de
los trabajadores que figuran como faltante en los expedientes, ya que como es
sabido todos entregaron documentos de sus perfiles a fin de darse de alta en la
noémina, asi mismo, que el resto del personal permanezca en sus areas de trabajo,
a fin de justificar que sus servicios que presta son necesarios o las cargas de
trabajo no estan bien distribuidas.

V.- CONCLUSIONES

Los resultados de la auditoria indican que servidores publicos adscritos al Area de
Recursos Humanos, en el H.XLIl Ayuntamiento Constitucional del municipio de
Santa Maria del Oro, Nayarit., no incurrieron en inobservancia a la normatividad
establecida, que deriven observaciones por falta de una adecuada gestion,
administracion, manejo y aplicacién de los recursos humanos y materiales |
asignados. i
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